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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
"Средняя общеобразовательная школа№6"городского округа
город "Дагестанские Огни"

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

Федеральныйуровень:
− Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об
образовании в
Российской Федерации»(пп.7,13п.3ст.28,пп.2п.2ст.89);
-Паспорт национального проекта«Образование»;
− Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»
поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской
Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. ,№ ПК-1вн;
− Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от
14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения
самообследования образовательной организацией»;
− Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждениипоказателей
деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию»;
− Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от
22.03.2021 № 115 «Порядок организации и осуществления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам – образовательным
программам начального общего, основного общего и среднего
общего образования»;
− Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об
утверждении государственной программы РоссийскойФедерации
«Развитие образования»;
− Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от
06.05.2019 г. № 590/219 «Об утверждении методологии и
критериев оценки качества общего образования в
общеобразовательных организациях на основе практики
международных исследований качества подготовки
обучающихся»;
− Публикация ФГБОУ «ФИОКО» от 29.04.2022 «Методические
рекомендации по развитию механизмов управления качеством
образования»;
−Приказ Министерства образования и науки Российской
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Федерации от 06.10.2009г.№373«Об утверждениии введении в
действие федерального государственного образовательного
стандарта начального общего образования»;
− Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении и введении
в действие федерального государственного образовательного
стандарта основного общего образования»;
− Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от
17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении в действие
федерального государственного образовательного стандарта
среднего общего образования»;
−Приказ Министерства просвещенияРоссийскойФедерацииот
31 мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта начальногообщего
образования»;
−Приказ Министерства просвещенияРоссийскойФедерацииот
31 мая 2021 года № 287 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта основного общего
образования»;
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
18.05.2023№371«Обутверждениифедеральнойобразовательной
программы среднего общего образования»(Зарегистрирован
12.07.2023 № 74228);
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации
от18.05.2023 №370 «Об утверждении федеральной
образовательной программы основного общего
образования»(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223);
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации
от18.05.2023 №372 «Об утверждении федеральной
образовательной программы начального общего
образования»(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229);
-Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022
г.№809 «Об утверждении основ государственной политики по
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей».
Указ Президента РФ от 7 мая 2024года № 309 «О национальных
целях развития РФ на период до 2030 года и на перспективу до
2036 года»
−Приказ Министерства просвещенияРФот22июня2023г.№Р-
139. «Об утверждении методологии мотивирующего
мониторинга деятельности органов исполнительной власти
субъектов Российской Федерации, осуществляющих
государственное управление в сфере образования»/;
-письмо Министерства просвещенияРФ№03-1257от02.09.2022
«Об апробации проекта «Школа Минпросвещения России» . -
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Основы государственной молодежной политики до 2025 года,
утвержденные распоряжением ПравительстваРФот29.11.2014
№2403р.

- Распоряжение МинпросвещенияРоссииот21.06.2021№Р-
126 «Об утверждении ведомственной целевой программы
"Развитие дополнительного образования детей, выявление и
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».
- Концепция развития дополнительного образования детей
до2030года,утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФот
31.03.2022 № 678-р.
- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от
29.05.2015 № 996-р.
Региональныйуровень:
Приказ Министерства образования и науки Республики Дагестан
ГБУ ДПО РД «ДИРО» от 26.09.23. №166-0 «Об утверждении
дорожной карты ГБУ ДПО РД «ДИРО» по сопровождению
проекта «Школа Минпросвещения России» в Республике
Дагестан.
Приказ Министерства образования и науки Республики Дагестан
от 27.02.2023 № 05-02-2-225/23 «О реализации проекта «Школа
Минпросвещения России» в Республике Дагестан.
Муниципальныйуровень:
Муниципальнаяпрограмма«РазвитиеобразованиявГО
«г.ДагестанскиеОгни»
Школьныйуровень:
-Устав муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6»
городского округа «город Дагестанские Огни»;
− Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)
МБОУ «СОШ №6»;
−РабочаяпрограммавоспитанияМБОУ«СОШ№6»;

Цели

-Реализация единых образовательных линий в процессе
приведения существующей школьной образовательной системыв
соответствие требованиям ФООП
- Построение образовательного пространства для всестороннего
развития личности обучающихся с учетом их способностей и
интересов, создание оптимальных условий для получения
обучающимися качественного образования,сохранения здоровья,
успешной самореализации в различных видах деятельности
иосознанного выбора будущей профессии.
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Комплексные задачи
Программы развития

Задачи образования:
• Сформировать ключевые компетентности учащихся врешении
информационных, коммуникативных и учебных образовательных
задач;
• осуществить индивидуализацию образовательного процесса
на основе широкого использования средств ИКТ, через
формирование средств и способов самостоятельного развитияи
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Продвижения ученикав образовательном процессе;
• организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных),
внешкольных и внеучебных образовательных достижений
школьников, их проектов и социальной практики;
• способствовать развитию учащихся как субъектов отношений
с людьми, с миром и с собой, предполагающие успешность и
самореализацию учащихся в образовательных видахдеятельности;
• сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье,
безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное
благополучие;
• помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее
проявлениях (учебном, языковом, математическом,
естественнонаучном, гражданском, технологическом);
• способствовать формированию российской гражданской
идентичности обучающихся;
• обеспечить сохранение и развитие культурного разнообразияи
языкового наследия многонационального народа Республики
Дагестан, овладение духовными ценностями и культурой
многонационального народа России.
Задачи кадрового обеспечения:
• разработка системы нормативов и регламентов, необходимых
для обеспечения реализации основных образовательныхпрограмм
и достижения планируемых результатов общего образования в
свете требований ФООП;
• укомплектованность кадрами, соответствующими профилю
преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации,
способными к инновационной профессиональной деятельности,
обладающими необходимым уровнем методологическойкультуры
и сформированной готовностью к непрерывному образованию;
• формирование компетентностей профессиональной,
информационной, коммуникативной, общекультурной,
социально-трудовой, компетентности в сфере личностного
самоопределения;
• создание условий для взаимодействия с учреждениями
дополнительного образования, обеспечивающими возможность
восполнения недостающих кадровых ресурсов;
• массовое обучение работников по всему комплексу вопросов,
связанных с введением ФГОС, ФООП постоянное, научное и
методическое сопровождение;
• использование инновационного опыта других
образовательных учреждений по внедрению ФООП;
• проведение комплексных мониторинговых исследований
результатов педагогов, образовательного процесса и
эффективности инноваций.
Задачи педагогического обеспечения:
• разработка рабочих образовательных программ по различным
предметам на основе федеральных программ, новых
государственных образовательных стандартов второго поколения;
• внедрение новых технологий, развивающих инновационное,
самостоятельное, критическое мышление;
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• разработка и реализация воспитательной программы по
духовно-нравственному воспитанию;
• реализация программы по сохранению и укреплению
духовного и физического здоровья;
• разработка программы коррекционной работы;
• разработка локальных актов по вопросам организации и
осуществления образовательного процесса, в свете модернизации
образования;
• реализация проекта «Оценка личных
достижений обучающихся», способствующего формированию
личностных результатов.
Задачи психологического обеспечения:
• апробация и внедрение методик, направленных на коррекцию
усвоения знаний учащимися;
• апробация и внедрение наиболее эффективных
психодиагностических комплексов для выявления одаренных
детей;
• разработка творческих, индивидуальных программ развития
одаренного ребенка.
Задачи материально-технического обеспечения:
• разработка и реализация планово-финансовой поддержки и
материального обеспечения программы развития;
• создание необходимой материально-технической базы,
обеспечивающей высокое качество образования общего и
дополнительного.
Задачи управления:
• разработка и реализация концепции эффективного управления
всеми образовательными структурами и персоналом,включенным
в реализацию программы развития;
• организация и проведение курсов подготовки и
переподготовки, учебных семинаров, научно-практических
конференций;
совершенствование организации ученического самоуправления.

Планируемыерезультаты
реализации Программы
развития

- Обеспечивается качество общего и дополнительного
образования,соответствующего ФГОС,ФООП,социальному заказу,
возможностям и потребностям обучающихся.
- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг,
предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся
включено в систему дополнительного образования школы.
- Стабильные положительные результаты, достигнутые
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.
- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и
Деятельности в современной высокотехнологической экономике.
- Выросло количество и масштабы социально-позитивных
инициатив со стороны обучающихся.
- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для
успешного решения задач современного образования в
условиях ФГОС.
- Создана эффективная система информационного обеспечения
образовательного процесса.

–Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга
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Учебный процесс и внеурочная деятельность;
–Школа и семья–активные соучастники процесса социализации,

выбора профессионального и жизненного пути, формирования
мировоззрения;

–Расширение партнерских отношений /сетевое взаимодействие:
заключение договора с профессиональными учебными
заведениями,п редприятиями округа
- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора
в сфере образования.
- Функционирует система воспитания,которая соответствует
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей
- В школе действует эффективная система мониторинга
образовательного и воспитательного процесса.
- Увеличение количества педагогов,охваченных участием в
профессиональных конкурсах;
- Увеличение количества обучающихся-участников открытых
онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых
Уроков «Проектория», «Билетвбудущее»или иных аналогичных
по возможностям, функциям и результатам проектов,
направленныхнараннюю профориентацию;
- Увеличение количества обучающихся,вовлеченных в
Деятельность детских и молодежных общественных объединений
на базе образовательной организации;
- Увеличение количества обучающихся ,имеющих знак ГТО,
подтвержденный удостоверением, соответствующий его
возрастной категории;
- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством
и полнотой образования и воспитания своих детей.

Сведения о разработчиках

Ответственные: Байрамов Мирзе Нажметдинович, директор
МБОУ
«СОШ№6»
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ
«СОШ№6»№35/1 от 20.12.2023 года

Период реализации 2024-2027годы

Этапы реализации Программы
развития

Подготовительный ,реализации, обобщающий

I
этап–подготовительный( се
нтябрь 2024 по сентябрь
2025гг)

Выявление перспективных направлений развития школы и
моделирование ее нового качественного состояния, создание
условий для реализации программы:
- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы
Минпросвещения России;
- определение приоритетных направлений Программы развития;-
Разработка целевых проектов реализации Программы развития; -
Разработка Дорожной карты - Подготовка локальных актов
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II этап – реализация
( сентябрь 2025 по сентябрь
2026)

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели
школыкак центра развития образования, воспитания,творчества,
профессионального самоопределения и здоровья школьника

III этап–обобщающий
(2026-2027учебныйгод)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
перспективе развития школы.

Порядок финансирования
Программы развития

Финансирование в рамках бюджетной сметы

Контроль реализации

Организация осуществляет мониторинг эффективности
реализации программы развития.По итогам ежегодного
Мониторинга ответственный работник составляет аналитический
отчет о результатах реализации программы развития.
Директор МБОУ«СОШ№6»-БайрамовМ.Н.
Зам.дир. по УВР – Магомедова С.Ф.
Зам.дир.поВР-ХаметоваМ.Г.
Зам.дир.поУВР нач.классы-БабаеваМ.Н.
Педагог –психолог – Имирасланова А.Н.
Социальный педагог- Гасратова С.Т.
Логопед –Абасова К.Т.
Корректировку программы развития осуществляет директор
МБОУ «СОШ №6»
Управленческая команда несет ответственность за ход и конечные
результаты реализации программы, рациональное использование
выделяемых наее выполнение финансовых средств,определяет
формы и методы управления реализацией Программы в целом.
Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы
развития ежегодно представляются на заседанииПедагогического
совета Школы и общешкольного родительского комитета и /или
общешкольного родительского собрания, в публичном докладе
директора, публикуются на официальном сайте Школы.
Ведение мониторинга по реализации Программы развития.
Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.
Принятие управленческих решений по конкретизации,
коррекции,дополнениюПрограммыразвитиянасоответствие
модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».
Включение мероприятий Программы развития образовательной
организации на период с 2024 по 2027 гг. в календарные планы
работы МБОУ «СОШ №6»



2. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

Указать:
1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №6» МБОУ
«СОШ№6»
2. Годоснования 1969г.
3. ИНН:0550004030
4. Администрация городского округа «город Дагестанские Огни»
5. Лицензия: №9185от 15.02.2018 серия 05Л01№0003587
6. Республика Дагестан, город Дагестанские Огни,ул.М.Горького№55
7. Контакты: телефон 89604071445, адрес электронной почты
mb�u_6s�sh@�-d
g.ru, адрес официального сайта
htt�s://sh6-gd
g�st
nski�-�gni-r82.g�sw�b.g�suslugi.ru

Сведения
об обучающихся

Указать количество обучающихся по уровням образования-486, наличие
И количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов-5

Краткая
характеристика
организационн
о-
педагогических
условий

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным Законом
«Об образовании в РФ» и основывается на принципах демократии,

гуманизма, общедоступности, приоритета
общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,
гражданственности, свободного развития личности, автономности и
светского характера образования.
Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов
самоуправления коллектива и единоначалия.
Непосредственное управление школой осуществляет директор. В
основу управления положена четырехуровневая структура:
1. Уровень директора (уровень стратегического управления). Директор
школы определяет совместно с Управляющим советом стратегию развития
школы, представляет её интересы вгосударственных и общественных
инстанциях.
2. На этом уровне функционируют субъекты управления:
• Управляющий совет
• Педагогический совет
• Совет родителей
3. Уровень тактического управления – уровень заместителей
директора.
На этом уровне функционирует методический совет как субъект
управления. 3. Уровень учителей (уровень оперативного управления),
структурных подразделений школы (временные творческие группы,
методические объединения). Структурные подразделения методической
службы школы действуют на основе утвержденных положений.
3.Уровень обучающихся - уровень оперативного управления (соуправления),

органы ученического самоуправления.

8
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РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ:
-Основная образовательная программа НОО (1-4классы)
Форма обучения: очная .Нормативный срок обучения: 4года
Язык, на котором осуществляется образование: русский
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные
образовательной программой: русский язык, литературное чтение,
иностранный язык (английский язык), математика, окружающий мир,
основы религиозных культур и светской этики: основы светской этики и
основы православной культуры, музыка, изобразительное искусство,
технология, физическая культура Электронное обучение и
дистанционные образовательные технологии при реализации программы
используются через электронные образовательные платформы: МЭШ
(ДЭШ) Сферум.
Основная образовательная программа основного общегообразования (5-
9 классы) Форма обучения: очная Нормативный срок обучения: 5 лет
Язык, на котором осуществляется образование: русский
Учебные предметы, курсы, дисциплины, предусмотренные
образовательной программой: русский язык, литература, иностранный
язык (английский язык), математика, вероятность и статистика,
информатика, история, обществознание, физика, химия, география,
биология, ОДНКНР, музыка, изобразительное искусство,
труд(технология), ОБЗР, физическая культура.
Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии
при реализации программы используются через электронные
образовательные платформы: МЭШ (ДЭШ), Сферум.
Основная образовательная программа среднего общего образования (10-
11 классы) Форма обучения: очная Нормативный срок обучения: 2 года
В зданиях школы оборудовано всего 22 учебных кабинета, имеется
спортивная площадка. Учебные кабинеты оснащены необходимыми
дидактическими и техническими средствами, учебно–методическими
материалами,соответствующие требованиям для реализации базового
уровня образования. В кабинете информатики оборудовано 10 рабочих
мест для обучающихся. Школа подключена к сети интернет.
Используется лицензионное программное обеспечение.
В школе реализуются программы дополнительного образования и курсов
внеурочной деятельности.
Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм
образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально-
бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требованийохраны
труда.

Сведения о режиме
деятельности

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом
занятий, учебным планом, календарным учебным графиком,
расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы.
Продолжительность учебногогода:1-е классы–33недели, 2–8-еклассы
–34недели 9-е и 11-е классы–в соответствии с расписанием ГИА.
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Продолжительность уроков–45минут.
Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной
учебной неделе для 1–11-х классов. Занятия проводятся в одну смену.

Сведения о работниках
ОО

Общее количество сотрудников школы – 70, руководящих работников –
4,педагогических работников- 47,учителей - 39,педагог- психологи
Социальный педагог -1, педагог-логопед- 1 педагог-библиотекарь-1,
79% педагогических работников имеют высшее образование, 21% -
среднее специальное.
25% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 40%-
первую квалификационную категорию.
1педагогимеет звание« ЗаслуженныйучительДагестана»,
8 педагогов имеют звание «Почётный работник сферы
образования РФ»,
1педагог награжден Почётной Грамотой Министерства просвещения РФ

Краткая
характеристика
окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

Детский сад «Изюминка», РГМК имени И.А.Агабаева, школа , МБОУ
ДОД Детская школа искусств №2,ГБПОУРД«Аграрный колледж»,ГБУ
ДО РД «Республиканская школа циркового искусства» им.
К.А.Курбанова, Спортклуб «Ватан»,

Краткое описание
достижений ОО за
предыдущие 3 года

К основным достижениям школы за предыдущие три года можно
отнести: За 3 года победителями и призёрами регионального этапа
ВсОШ стали2 обучающихся.
Наши обучающиесяи педагоги становятся победителями и призёрами
муниципального этапа конкурсов «Без срока давности».,Всероссийский
конкурс «Учитель здоровья России», « Второе дыханиеродным языкам»,
«Моя семья в летописи республике», «Шаг в будущее», «Герой

нашего времени»,«Первоцвет»,«Ворошиловский
стрелок».Республиканский конкурс сочинений « Я и моя семья – вместе
в будущее» ,Республиканский фестиваль по форомированиюкреативного

мышления младших школьников
«Затейник»,Республиканскийконкурс«Педагогическаядинастия».

Учитель начальных классов Гасанова Г.Р. стала призером
муницип.этапа республиканского конкурса «Учитель года Республики
Дагестан-2022»;
Учитель английского языкаГаджиибрагимова Ф.Г.стала призером
муницип.этапа республиканского конкурса «Учитель года Республики
Дагестан-2023»;
Учитель английского языка Гамзаева А.А. стала победителем муницип.
этапа республиканского конкурса «Учитель года Республики Дагестан-
2025».
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1. Проблемно-ориентированныйанализтекущегосостоянияирезультатовсамодиагностики.
Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень

по каждому направлению и в целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно- Обучающиеся 1 Магистральное Образовательный
Исследовательской и участвуютв направление процесс
проектной реализации «Знание»
Деятельности (критическ проектнойи/или
ий показатель ) исследовательско

й деятельности
2 Реализация учебных Реализация не 3 Магистральное Образовательный

Планов одного или менее2 направление процесс
Нескольких профилей профилейи «Знание»
обучения, нескольких
предоставление различных
обучающимся индивидуальных
возможности учебныхпланов
формирования
индивидуальных
учебных
планов(критический
показатель)

3 Реализация федеральных 100% учителей 1 Магистральное Образовательный
Рабочих программпо используют направление процесс
Учебным предметам (1‒ программы «Знание»
11классы)(критический учебных
показатель) предметов,

содержаниеи
планируемые
результаты
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

которых не ниже
соответствующих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

4 Обеспеченность
Учебниками и
учебными пособиями, в
том числе
специальными
Учебниками и
учебными пособиями
для
Обучающихся с ОВЗ

Обеспечено
учебникамии
учебными
пособиями в
полномобъеме

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

5 Применение
электронных
образовательных
ресурсов(ЭОР)из
федерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс
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6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Углубленное
изучение одного
или более
предметов
реализуется не
менее чем в
одном классе в
двух параллелях
со 2 по 9 класс

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся к
углубленному
Изучению отдельных
предметов.

Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
образовательных интересов
и потребностей,
способностей италантов
обучающихся.
Организация
индивидуальной работы с
родителями обучающихся по
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

изучениюобразовательных
запросов и ожиданий.
Проведение разъяснительной
работы (индивидуальной,
групповой)собучающимися,
родителями (законными
представителями)о
важности углубленного
изучения предметов для
развитияспособностейи
профессионального
самоопределения.
Проведение разъяснительной
работы с обучающимися, их
родителями (законными
представителями)о
необходимостиуглубленного
изучения отдельных
предметовдля
интеллектуального развития,
подготовки к продолжению
обучения образовательных
организациях высшего и
среднего профессионального
образования.

Несовершенная
система
финансированияИУП.

Усовершенствование
системыконтроляза
использованием финансовых
ресурсов, обеспечивающих
реализацию ООП, в том
числеуглубленноеизучение
отдельных предметов в
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

рамкахИУП.
Неиспользуются
возможности
реализации
образовательной
программывсетевой
форме.

Созданиеусловийдля
реализацииООПвсетевой
форме: выявление
дефицитов,заключение
сетевых договоров,
мониторинг.
Созданиемуниципального
«ресурсногоцентра»,в
котором дети изучают
углубленные курсы, а
предметынабазовомуровне
проходятвшколах«удома».

Отсутствие системы
изучение интересов и
запросовобучающихся
и их родителей
(законных
представителей).

Организацияпсихолого-
педагогической диагностики
по выявлению
образовательныхинтересов
и потребностей,
способностейиталантов
обучающихся.
Организация
индивидуальной работы с
родителямиобучающихсяпо
изучению запросов и
ожиданий.
Назначениепедагога-
куратора для
индивидуального
сопровождения
обучающегося:
консультированияповыбору
предметов ГИА, по
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

определниюпрофиля,
личногообразовательного
маршрута и т. д.
Индивидуальная работас
родителями детей по
принятию идей
персонализации в
образовательной
деятельности.

Отсутствие системы
формирования запроса.

Автоматизизация системы
формированияиобработки
образовательныхзапросов.

Отсутствиепрактики
взаимозачета
результатов,
полученныхвиных
организациях.

Принятие локально-
нормативныхактовпо
взаимозачету
образовательных
результатов.

Недостаточнаяработа
по обеспечению
требований ФГОС по
реализации
углубленногоизучения
отдельных предметов.

Проведение
самообследованияресурсных
(материально-технических,
информационных) условий
для организации
углубленного изучения
отдельных предметов.
Осуществлениеанализа
содержанияобразовательных
программ, программ
учебных предметов.
Проведениедиагностических
исследований по
выявлениюспособностей,
одаренности,
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

образовательных
потребностейобучающихся.

Низкийуровень
профессиональной
предметно-
методической
компетентности
педагогических
работников в
осуществлении
углубленногоизучения
отдельных предметов.

Организацияадресной
методическойпомощи
педагогамворганизации
углубленного изучения
отдельных предметов.
Использование методологий
менторстваинаставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникамворганизации
углубленного изучения
отдельных предметов.
Обеспечение прохождения
курсов повышения
квалификацииповопросам
методики преподавания
предметанауглубленном
уровне.
Повышение мотивации
учителякпреподаванию
предметанауглубленном
уровне,актуализациямер
моральногоиматериального
стимулирования.

Отсутствие
педагогических
работников,способных
обеспечить
углубленное изучение
отдельных предметов.

Использованиесетевыхформ
реализации образовательных
программ изучения
отдельныхпредметов.
Привлечение
специалистов/педагогически
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

хработниковиздругих
образовательных
организаций для
углубленногоизучения
отдельных предметов.
Развитиепартнерствас
вузами, привлечение
университетских
преподавателей для
реализацииуглубленного
изученияотдельныхучебных
предметов. Создение
муниципального«ресурсного
центра», в котором
обеспечиваетсяизучение
отдельных предметов на
углубленномуровне.

7 Реализацияи
соблюдениетребований
локального акта,
регламентирующего
формы, порядок,
периодичностьтекущего
контроляуспеваемостии
промежуточной
аттестацииобучающихся
(критический
показатель)

100%учителейи
членов
управленческой
командышколы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующ
его формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемостии
промежуточной
аттестации

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системыоценки
качества
образования
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

обучающихся
8 Реализацияи

Соблюдение требований
локального акта,
регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования
(критический
показатель)

100%учителей и
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующ
его внутреннюю
систему оценки
качества
образования

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
Системы
оценки качества
образования

9 Планирование
оценочных процедур с
учетом графиков
Проведения
федеральных и
региональных (при
наличии)оценочных
процедур (сводный
график оценочных
процедур размещен на
официальном сайте
школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
Системы
оценки качества
образования
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10 Наличие выпускников
11 класса, получивших
Медаль За особые
успехи в учении (I и
(или) II степени)

Отсутствие
выпускников11
класса,
получивших
медаль«За
особые успехи в
учении»,которые
набрали по
одному из

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
Системы
оценки качества
образования
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

предметов ЕГЭ
менее70баллов

11 Образовательная
организация не входит
в перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов

образовательная
организация не
входит в
перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов по
итогам двух
предыдущих
учебныхгодов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системыоценки
качества
образования

12 Отсутствиев ыпускников
9 класса,не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
Выпускников 9класса(за
предыдущий учебный
год)

Наличие
выпускников 9
класса, не
получивших
аттестаты об
основном общем
образовании

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
Системы
оценки качества
образования

Не сформированная
система подготовки
Обучающихся к ОГЭ.

Обеспечение контроля
качества используемых при
проведении контрольных и
проверочных работ
Измерительных
материалов, включение в
измерительные материалы
заданий в
форматеОГЭ,проверяющих
знания и умения,
предусмотренные
кодификаторами
проверяемых требований к
результатам освоения
основной образовательной
программы основного
общего образования и
элементов содержаниядля
проведения основного
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государственногоэкзамена
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

(ФИПИ).
Обеспечение ознакомления
соструктуройКИМОГЭпо
предмету,проведение
тренинга по заполнению
бланков ОГЭ.
Организация проведенияв
течение учебногогода
тренировочных и
диагностических работв
формате ОГЭ, анализ
динамики результатов.
Прогнозирование
Результатов ОГЭ по
предмету на основе итогов
текущего контроля
успеваемости,
промежуточной аттестации
обучающихся,проведенных
тренировочных и
диагностических работв
формате ОГЭ.
Организация проведения
групповых консультаций по
разбору формулировок
заданий ОГЭ, по решению
типовых заданий в формате
ОГЭ, консультаций по
проблемнымтемам.
Организация
индивидуальных
консультаций обучающихся
по выявленным в ходе
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Оценочных процеду
дефицитам.
Организация контроля
подготовки к ОГЭ
Неуспевающих обучающихся,
разработка индивидуального
плана подготовки к ОГЭ по
предмету.
Обеспечение психолого-
педагогического
Сопровождения выпускников
по подготовке к ОГЭ.

Недостаточно
эффективное
управление
образовательной
организацией в части
обеспечения
достижения
планируемых
результатов освоения
образовательных
программ.

Обеспечение разработки,
анализа и реализации
образовательных программ
для достижения
запланированных
результатов.
Обеспечение своевременного
контроля качества
реализацииобразовательных
программ, принятие
управленческихрешенийпо
коррекции и улучшению
организации
образовательной
деятельности.
Формирование системы
выявления,поддержкии
развитияспособностейи
талантов обучающихся,
направленнойна
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

самоопределение,
самообразование и
профессиональную
ориентацию.
Осуществлениеанализа
деятельности и результатов
реализацииобразовательных
программ икоррекция
организации
образовательной
деятельности.
Разработкастратегии
обеспечениякачества
образовательной
деятельности в
общеобразовательной
организацииспривлечением
участников образовательных
отношений.
Внедрение практики
формированияперсональных
задачразвитияворганизации
образовательной
деятельности; организация
своевременной разработки и
реализациииндивидуальных
учебных планов,
направленныхна
переодолениенеуспешности.

Недостаточный
уровень
профессиональных

Организацияадресной
организационно-
методическойпомощи
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

компетенций
педагогических
работников в
обеспечении
эффективной
подготовкикОГЭ.

педагогамввопросах
организации
образовательной
деятельности обучающихся
по подготовке к ОГЭ.
Внедрение методологий
менторстваинаставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникамввопросах
организации
образовательной
деятельности обучающихся
по подготовке к ОГЭ.
Организацияобучения
педагогическихработников
на курсах повышения
квалификации по
совершенствованию
предметно-методических
компетенций,втомчислена
курсах по подготовке
экспертов для работы в
региональной предметной
комиссии при проведении
государственной итоговой
аттестации по
образовательным
программамосновного
общего образования.
Обеспечениеосвоенияи
применения
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

педагогическими
работникамиэффективных
современных
образовательных технологий,
форм и методов обучения
при подготовке к ОГЭ.
Повышениемотивации
учителя,актуализациямер
моральногоиматериального
стимулирования.

Недостаточнаяработа
по мотивации
обучающихся к
успешномузавершению
основного общего
образования и
получениюаттестатаоб
основном общем
образовании.

Обеспечениекачества
образовательной
деятельностинаучебныхи
внеучебных занятиях,
внеурочнойдеятельности.
Использование форм,
технологий
дифференциации,
индивидуализации,
профилизации в
образовательной
деятельности.
Обеспечениепсихолого-
педагогического
сопровожденияобучающихся
в соответствии с
возрастными,
индивидуальными
особенностямииособыми
образовательными
потребностями.
Проведениеразъяснительной
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

работысобучающимисяиих
родителями по актуальности
успешного завершения
основного общего
образованияиполучения
аттестатаобосновном
общем образовании.

13 Отсутствиевыпускников
11 класса, не
получивших аттестаты о
среднем общем
образовании,вобщей
численности
выпускников 11 класса
(запредыдущийучебный
год)

Наличие
выпускников11
класса, не
получивших
аттестаты о
среднемобщем
образовании

0 Магистральное
направление
«Знание»

Функционирован
ие объективной
внутренней
системыоценки
качества
образования

Несформированная
система подготовки
обучающихсякЕГЭ.

Обеспечение контроля
качестваиспользуемыхпри
проведении контрольных и
проверочных работ
измерительныхматериалов,
включениевизмерительные
материалы заданий в
форматеЕГЭ,проферяющих
знания и умения,
предусмотренные
кодификаторами
проверяемых требований к
результатам освоения
основной образовательной
программысреднегообщего
образования и элементов
содержания для проведения
единого государственного
экзамена (ФИПИ).
Обеспечениеознакомления
соструктуройКИМЕГЭпо
предмету,проведение
тренинга по заполнению
бланковЕГЭ.
Организацияпроведенияв
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

течение учебногогода
тренировочных и
диагностическихработв
формате ЕГЭ, анализ
динамикирезультатов.
Прогнозирование
результатовЕГЭпопредмету
на основе итогов текущего
контроля успеваемости,
промежуточной аттестации
обучающихся,проведенных
тренировочных и
диагностическихработв
формате ЕГЭ.
Организация проведения
групповыхконсультацийпо
разбору формулировок
заданий ЕГЭ, по решению
типовыхзаданийвформате
ЕГЭ, консультаций по
проблемнымтемам.
Организация
индивидуальных
консультацийобучающихся
по выявленным в ходе
оценочных процеду
дефицитам.
Организацияконтроля
подготовки к ЕГЭ
неуспевающихобучающихся,
разработка индивидуального
планаподготовкикЕГЭпо
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

предмету.
Обеспечениепсихолого-
педагогического
сопровождениявыпускников
по подготовке к ЕГЭ.

Недостаточно
эффективное
управление
образовательной
организациейвчасти
обеспечения
достижения
планируемых
результатовосвоения
образовательных
программ.

Обеспечениеразработки,
анализа и реализации
образовательных программ
для достижения
запланированных
результатов.
Обеспечение своевременного
контроля качества
реализацииобразовательных
программ, принятие
управленческихрешенийпо
коррекции и улучшению
организации
образовательной
деятельности.
Формирование системы
выявления,поддержкии
развитияспособностейи
талантов обучающихся,
направленной на
самоопределение,
самообразование и
профессиональную
ориентацию.
Осуществлениеанализа
деятельности и результатов
реализацииобразовательных
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

программикоррекция
организации
образовательной
деятельности.
Разработкастратегии
обеспечениякачества
образовательной
деятельности в
общеобразовательной
организацииспривлечением
участников образовательных
отношений.
Внедрение практики
формированияперсональных
задачразвитияворганизации
образовательной
деятельности; организация
своевременной разработки и
реализациииндивидуальных
учебных планов,
направленныхна
переодолениенеуспешности.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в
обеспечении
эффективной
подготовкикЕГЭ.

Организацияадресной
организационно-
методическойпомощи
педагогам в вопросах
организации
образовательной
деятельности обучающихся
по подготовке к ЕГЭ.
Внедрение методологий
менторстваинаставничества
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

дляперсонифицированной
помощи педагогическим
работникамввопросах
организации
образовательной
деятельности обучающихся
по подготовке к ЕГЭ.
Организацияобучения
педагогическихработников
на курсах повышения
квалификации по
совершенствованию
предметно-методических
компетенций,втомчислена
курсах по подготовке
экспертов для работы в
региональной предметной
комиссии при проведении
государственной итоговой
аттестации по
образовательным
программамсреднегообщего
образования.
Обеспечениеосвоенияи
применения
педагогическими
работникамиэффективных
современных
образовательных технологий,
форм и методов обучения
при подготовке к ЕГЭ.
Повышениемотивации
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

учителя,актуализациямер
моральногоиматериального
стимулирования.

Недостаточнаяработа
по мотивации
обучающихся к
успешному
завершению среднего
общего образования и
получениюаттестатао
среднем общем
образовании.

Обеспечениекачества
образовательной
деятельностинаучебныхи
внеучебных занятиях,
внеурочнойдеятельности.
Использование форм,
технологий
дифференциации,
индивидуализации,
профилизации в
образовательной
деятельности.
Обеспечениепсихолого-
педагогического
сопровожденияобучающихся
в соответствии с
возрастными,
индивидуальными
особенностямииособыми
образовательными
потребностями.
Проведениеразъяснительной
работысобучающимисяиих
родителями по актуальности
успешного завершения
среднегообщегообразования
и получения аттестата о
среднемобщемобразовании.

14 Реализациярабочих Обучающимся 1 Магистральное Обеспечение Необеспечивается Организациявыявления
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

программкурсов
внеурочной
деятельности,в том
числекурсаРазговорыо
важном (критический
показатель)

обеспечено3‒4
часа
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

направление
«Знание»

удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

реализациявнеурочной
деятельности в
соответствии с
требованиямиФГОС.

способностей,склонностей
образовательныхинтересови
потребностей обучающихся.
Организация выявления
запросов и ожиданий
родителей (законных
предстваителей
обучающихся.
Созданиерабочихгрупп
педагогическихработников
дляразработки программ
курсов внеурочной
деятельности/внесения
корректировоквпрограммы
курсов внеурочной
деятельности.
Обеспечение при разработке
программкурсоввнеурочной
деятельностиформирования
и развития конкретных
планируемыхпредметных и
метапредметныхрезультатов.
Обеспечениекачества
образовательной
деятельностиназанятиях
курсов внеурочной
деятельности.
Обеспечениемониторинга
качества образовательной
деятельности на занятиях
курсов внеурочной
деятельности.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Обеспечениемониторинга
результатовобразовательной
деятельности.
Созданиематериально-
технических,
информационно-технических
условий для эффективной
реализациирабочих
программкурсоввнеурочной
деятельности, в том числе
курса«Разговорыоважном».

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников по
составлению и
реализациипрограмм
внеурочной
деятельности.

Организацияадресной
организационно-
методическойпомощи
педагогамвсоставлениии
реализациипрограммкурсов
внеурочной деятельности.
Внедрение методологий
менторстваинаставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
составленияиреализации
программкурсоввнеурочной
деятельности.
Обеспечениеобученияна
курсах повышения
квалификации по
организации учебно-
исследовательскойи
проектнойдеятельностив
рамках внеурочной
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

деятельности.
Повышениемотивации
учителя,актуализациямер
моральногоиматериального
стимулирования.

Отсутствиересурсных
возможностей(кадры,
помещения) для
реализациипрограмм
курсов внеурочной
деятельности.

Привлечениепартнеровдля
организации
образовательной
деятельности: -
взаимодействиес
образовательными
организациями,
организациямивысшегои
среднего профессионального
образования, культуры,
науки,использованиеновых
форматов взаимодействия
для восполнения
недостающихкадровых
ресурсов, привлечения
кадровкреализациярабочих
программкурсоввнеурочной
деятельности
общеобразовательной
организации; -
взаимодействиес
организациями,
предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
производственнойсреды,
помещенийдляреализация
рабочих программ курсов
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

внеурочной деятельности; -
использованиесетевыхформ
реализацииобразовательной
деятельности.

15 Участиеобучающихсяво
Всероссийской
олимпиадешкольников

Участие в
региональном
этапе

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихсяв
олимпиадноедвижение
школьников и
подготовки к участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиадешкольников.

Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержкуисопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.
Повышениемотивациии
интересаобучающихсяк
участию в олимпиадном
движении.
Обеспечениеразработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадномдвижениина
всехуровняхотшкольного до
всероссийского.
Организация
систематическойподготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного
до всероссийского.
Обеспечениемотивациии
интереса обучающихся к
участиювшкольномтуре
ВСОШ.
Анализрезультатов
школьногоэтапаВСОШ,
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

прогнозированиерезультатов
муниципального
/регионального/
заключительногоэтапа.
Созданиесистемы мер
моральногоиматериального
стимулирования
педагогическихработников,
обеспечивающих участие
обучающихсяволимпиадном
движении.
Созданиесистемы мер
моральногоиматериального
стимулирования
обучающихся,в
участвующихволимпиадном
движении.

Необеспечивается
подготовка
обучающихсяк
участию в
олимпиадном
движении.

Осуществлениеанализа
результатовшкольногоэтапа
ВСОШ, прогнозирование
результатовмуниципального
/регионального/
заключительного этапа.
Обеспечение
индивидуальнойподготовки
обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительно
мэтапе ВСОШ.
Организацияразвития
предметно-методических
компетенций учителей,
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

обеспечивающихподготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.
Привлечение педагогических
работников в качестве
эксперта, члена жюри на
различных этапах
проведения олимпиады.
Привлечениепартнеровиз
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспеченияподготовки
обучающихся.

16 Наличиепобедителейи
призеров этапов
Всероссийской
олимпиадышкольников

Наличие
победителей и
(или)призеров
регионального
этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихсяв
олимпиадноедвижение
школьников и
подготовки к участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиадешкольников.

Создание системы работы с
одвренными детьми,
включающую выявление,
поддержкуисопровождение,
развитие интеллектуальной
одаренности.
Повышениемотивациии
интересаобучающихсяк
участию в олимпиадном
движении.
Обеспечениеразработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадномдвижениина
всехуровняхотшкольного до
всероссийского.
Организация
систематическойподготовки
обучающихся к участию в
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

олимпиадномдвижениина
всехуровняхотшкольного
до всероссийского.
Обеспечениемотивациии
интереса обучающихся к
участиювшкольномтуре
ВСОШ.
Анализрезультатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозированиерезультатов
муниципального
/регионального/
заключительногоэтапа.
Созданиесистемы мер
моральногоиматериального
стимулирования
педагогическихработников,
обеспечивающих участие
обучающихсяволимпиадном
движении.
Созданиесистемы мер
моральногоиматериального
стимулирования
обучающихся,в
участвующихволимпиадном
движении.

Необеспечивается
подготовка
обучающихсяк
участию в
олимпиадном
движении.

Осуществлениеанализа
результатовшкольногоэтапа
ВСОШ, прогнозирование
результатовмуниципального
/регионального/
заключительногоэтапа.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Обеспечениеиндивидуальной
подготовки обучающихся в
муниципальном/
региональном/заключительно
мэтапе ВСОШ.
Организацияразвития
предметно-методических
компетенций учителей,
обеспечивающихподготовку
обучающихся к участию в
олимпиадном движении.
Привлечение педагогических
работников в качестве
эксперта, члена жюри на
различных этапах
проведения олимпиады.
Привлечениепартнеровиз
вузов в рамках сетевого
взаимодействия для
обеспеченияподготовки
обучающихся.

17 Сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов)осетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ,реализуемыхв

Осуществляется
сетевая форма
реализации
общеобразовател
ьных программ

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Сетевой форме)
18 Реализация программы

(плана) мероприятий по
обеспечению
доступности и качества
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т.п.)

Реализация в
Течение 2 и более
лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

19 Разработанность
локальныхактов(далее‒
ЛА)вчастиорганизации
образования
обучающихсясОВЗ,с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования

Разработаны
отдельныеЛА,
илиестьуказание
в общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихсяс
ОВЗ, с
инвалидностью
повсемвопросам

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

20 Кадровоеобеспечение
оказания психолого-
педагогическойи
технической помощи
обучающимсяс ОВЗ,с
инвалидностью

Обеспечено
полностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ),с
инвалидностью

21 Программно-
методическое
Обеспечение обученияи

Разработаны
адаптированные
основные

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

воспитанияпо
федеральным
адаптированным
образовательным
программам

общеобразовател
ьныепрограммы
и
адаптированные
дополнительные
общеобразовател
ьные программы

образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

22 Обеспечение
информационной
открытости,доступности
информации об
организацииобразования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации,втомчисле о
состоянии здоровья
обучающихся)

Информационны
й блок на
официальном
сайте
общеобразовател
ьнойорганизации
с регулярно
обновляемой
информацией

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных

Обеспечено
Учебниками
и учебными
пособиями в
Полном объеме

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательной
организации
административной
функцииконтроляза
своевременным
учебно-дидактическим
обеспечениемобучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным

Проведение анализа
обеспеченности
образовательной
организации учебниками и
учебными пособиями с
целью выявления
потребностей.
Осуществление
Своевременной подачи
заявок на обеспечение
учебниками и учебно-
дидактическое
Пособиями в полном объеме
для организации обучения и
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

программ) программам(при
наличии обучающихся
сОВЗивсоответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

Воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным
программам(при наличии
обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами адаптированных
образовательных программ).
Осуществление контроля за
своевременным
обеспечением учебниками
и учебно-дидактическими
пособиями вполном объеме
для организации обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным
программам (приналичии
обучающихся с ОВЗ) и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами адаптированных
образовательных программ).
Обеспечение приобретения
Учебников для
инклюзивного образования.

24 Наличие специальных
технических средств

оснащеныТСО
отдельные

1 Магистральное
направление

Обеспечение
условий для

Невыполнение
управленческой

Проведение анализа
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

обучения(далее‒ТСО)
индивидуального и
коллективного
пользования

Рабочие места
для обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидностью

«Знание» организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

командой
общеобразовательной
организации
административной
функцииконтроляза
наличием ТСО
индивидуального и
коллективного
пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при
наличиив
общеобразовательной
организации
обучающихсясОВЗ,с
инвалидностью).

оснащенности
образовательной
организации специальными
техническими средствами
обучения индивидуального
и коллективного
пользованияс целью
выявления
потребностей.
Осуществление
Своевременной подачи
заявок на оснащение ТСО,
Автоматизированных рабочих
мест и классов для
обучающихсясОВЗ,с
инвалидностью.
Обеспечениеконтроля
наличия ТСО,
индивидуального и
коллективного пользования,
автоматизированных рабочих
мест (при наличии в
общеобразовательной
организации обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью)
Обеспечение приобретения
ТСО рабочих мест для
обучающихсясОВЗ,с
инвалидностью.

25 Применение
электронных
образовательных
ресурсов и

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

дистанционных
образовательных
технологий в
образовании
обучающихся с ОВЗ ,с
инвалидностью

обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

26 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работниковвчасти
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью , в том
числе посредствам
организации
инклюзивного
образования(за три
последних года)

100%
педагогических
работников
прошлиобучение
(за три
последнихгода)

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья(ОВЗ),с
инвалидностью

27 Трансляция опыта
образовательной
Организации в вопросах
образования
обучающихсясОВЗ,с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации
инклюзивного
образования, на
семинарах,тренингах,

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья( ОВЗ),с
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работниковдля
трансляции опыта в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ,с
инвалидностью на
семинарах,тренингах,

Обеспечение
совершенствования
профессиональных
Компетенций и
последующих действий по
трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования обучающихсяс
ОВЗ, с инвалидностью.
Организация методического



47

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Конференциях и иных
мероприятиях

Конференциях и иных
мероприятиях

сопровождения
педагогических работников,
готовых к трансляции опыта
образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях.
Организация системной
деятельности по
обеспечению достижения
показателей,позволяющих
трансляциюэффективного
опыта образовательной
организации в вопросах
образованияобучающихсяс
ОВЗ, с инвалидностью: -
создание банка методов,
приемов, технологий,
обеспечивающих
успешность обучающихсяс
ОВЗ, с инвалидностью;-
создание системы
тренинговых мер по
подготовке к трансляции
опыта образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью:-
организация обмена опытом
с педагогическими
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Работниками других
образовательных
организаций по
организационно-
методическим формам
обучениядетей с ОВЗ,с
инвалидностью; -
организация участия
педагогических работников
во внутришкольных
обучающих мероприятиях по
обсуждению вопросов
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью - на
семинарах, тренингах,
конференциях и др. -
проведение межшкольных
педагогических советов,
методических мероприятий;-
участие в муниципальных
/региональных/фед еральных
методических
событиях.

28 Обеспечение бесплатным
горячим питанием
Обучающихся начальных
классов (критический
показатель)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

29 Организация
просветительской

Наличие
общешкольной

1 Магистральное
направление

Здоровьесберега
ющая среда
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

деятельности,
направленной на
формированиез дорового
образа жизни (далее
&nd
sh; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
Употребления алкоголя
и наркотических
средств. (критический
показатель)

программы
работы по
противодействию
и профилактике
вредных
привычек

«Здоровье»

30 Количество школьных
просветительских
мероприятийпо ЗОЖ ,по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголяи
наркотических средств

Более 5
Мероприятий
за учебный год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

31 Реализацияпрограммы
здоровьесбережения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесбереже
ния и ее
полноценная
реализация

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

32 Наличиев
образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом,в
том числе, доступной
населению(в том числе

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условийдля
занятий
физической
культуройи
спортом
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

На основе договоров
сетевого
взаимодействия)

33 Диверсификация
Деятельности
школьных спортивных
клубов
(далее & nd
sh;ШСК)(по
видам спорта)

От1до 4видов
спорта в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условийдля
занятий
физической
культуройи
спортом

Отсутствиесетевой
формы реализации
программы.

Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации)вближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школересурсы
(профессиональныекадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).
Разработка в программе
воспитаниявразделе"Виды,
формы и содержание
воспитательной
деятельности" вариативного
модуля "Школьные
спортивные клубы",
планированиемероприятий.

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

Организация привлечения
специалистов из числа
родителей,студентоввузов
(4-5 курс).
Обеспечениепрохождения
педагогами курсовой
подготовки,
профессиональной
переподготовки;н аправление
выпускников на целевое
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

обучение.
Привлечение
квалифицированных
специалистов по средством
сетевой формы реализации
программы.

Не
сформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

Обеспечениекорпоративного
обучения управленческой
команды.

Отсутствие
спортивного зала,
соответствующего
требованиям СанПин,
отсутствиеспортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом.

Обеспечение материально-
технической базы для
организации спортивной
инфраструктуры в
Соответствии с требованиями
СанПин.
Заключение договоров
сетевого взаимодействияс
образовательными
организациями для
использования их
материально-технических
ресурсов/помещений.
Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации)в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
Школе ресурсы
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

(профессиональныекадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

Созданныйв
общеобразовательной
организации
спортивный клуб не
включен в Единый
Всероссийский реестр
школьных спортивных
клубов.

Организация работы по
включению школьного
спортивного клубавЕдиный
Всероссийский реестр
Школьных спортивных
клубов.

Недостаточная работа
по формированию
мотивации у
обучающихся и их
родителей к
посещению школьных
спортивных клубов.

Организация деятельности
по проведению
мероприятий,
стимулирующих спортивные
достижения обучающихся,
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности.
Проведение разъяснительной
работы с родителями
(законными
представителями)и
обучающимися по
привлечению к посещению
занятий физической
культурой и спортом,в том
числе посещению
спортивных секций,
школьных спортивных
клубов.

34 Наличие
дополнительных

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление

Создание
условийдля
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль
н ая
оценка

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

образовательныхуслугв
области физической
культуры и спорта; доля
обучающихся ,постоянно
посещающих занятия

постоянно
посещают
занятия

«Здоровье» Занятий
физическо
й
культурой
и спортом

35 Участие обучающихся
в массовых
физкультурно-
спортивных
Мероприятиях (в том
Числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной олимпиады
России, Всероссийских
Соревнованиях
и спартакиадах
Всероссийской
федерации спорталицс
интеллектуальными
нарушениями)

Участие
обучающихся в
спортивных
мероприятиях на
муниципальном
уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по
Популяризации спорта;
включенности
массовой спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

Организация обновления
содержания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы.
Организация детско-
взрослой событийной
общности.

Недостаточнаяработа
по привлечению
обучающихсяк
участию вмассовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

Проведение мониторинга
участия обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.
Привлечениеобучающихсяк
участию в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.
Создание сообщества
обучающихся и
Педагогических
работников. Разработка
системы
мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию
в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.
Выявление
высокомотивированных
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обучающихся,желающих
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

участвовать в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.
Организация
индивидуальнойработыс
обучающимися,
участвующимивмассовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

Несформированность
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

Обеспечениекорпоративного
обучения управленческой
команды.

Отсутствие
материально-
Технической базы
для проведения
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации)вближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школересурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).
Привлечение спонсоров,
родительской
общественности,
Рациональное
использование средств в
рамках ПФХД,
Развитие платных
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Образовательных услуг.
Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

Обеспечение прохождения
курсовой подготовки
педагогов по вопросам
подготовки обучающихсяк
соревнованиям.

Отсутствиесистемы
мотивации
педагогических
работников.

Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
Работников по подготовке
Обучающихся к
спортивным мероприятиям.

36 Наличие победителей и
призеров спортивных
Соревнований (в том
Числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Специальной олимпиады
России, Всероссийских
Соревнованиях и

Наличие
победителей и
(или)призеровна
муниципальном
уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условийдля
занятий
физической
культуройи
спортом

Отсутствиесистемы
работы по
популяризацииспорта;
включенности
массовойспортивной
деятельности в
образовательную
программу.

Организация
обновления содержания
программы воспитания,
включая
календарный план
воспитательной работы.
Организация детско-
взрослой событийной
общности.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

Обеспечение прохождения
курсовой подготовки
Педагогов по вопросам
подготовки обучающихсяк
соревнованиям.

Отсутствиесистемы
мотивации
педагогических
работников.

Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
Работников по подготовке
Обучающихся к
спортивным мероприятиям.
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Отсутствие Определение сетевых
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

спартакиадах
Всероссийской
федерации спорт а лицс
интеллектуальными
нарушениями)

материально-
технической базы
для проведения
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональныек адры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).
Привлечение спонсоров,
родительской
общественности,
Рациональное
использование средств в
рамках ПФХД, развитие
платных
Образовательных услуг.

37 Доляобучающихся,
получивших знак
Отличия
Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
Готов к труду и обороне
(далее ‒ ВФСК ГТО) в
установленном порядке,
соответствующий его
возрастной категории
на 1 сентября отчетного
года

Менее10%
обучающихся,
имеющих знак
отличияВФСК
«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточнаяработа
по привлечению
обучающихсяк
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
Комплексе «Готов к труду и
обороне».
Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Отсутствие системы
мотивации

Разработка системы
мотивирования/ стимулирова



59

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

педагогических
работников по
подготовке
обучающихсяк
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готовктрудуи
обороне».

Ния педагогических
работников по подготовке
обучающихся к
спортивным мероприятиям.

Учителяневладеют
технологией
формирования и
развития умений и
навыков, необходимых
для участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».

Обеспечени еобучения
педагоговповопросам
формированияиразвития
умений и навыков,
необходимыхдляучастияво
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Кадровый дефицит по
подготовке
обучающихсяк
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов кт руду и
обороне».

Привлечение специалистов
из других организаций для
подготовки обучающихсяк
участиюво Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе«Готовктрудуи
обороне».

Недостаточное
информирование
обучающихсяоб

Проведение
Просветительской работы о
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и
обороне».Отсутствие
соответствующих
знаний о правилах и
порядке проведения
процедуры сдачи
Всероссийского
физкультурно-
Спортивного комплекса
ГТО.

Порядке участия во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
иобороне»и
преимуществах
обладателей
удостоверений ГТО.

38 Наличиеворганизации
отдельного кабинета
учителя-логопедаи(или)
учителя-дефектолога

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

39 Наличиевкабинете
учителя-логопеда и
(или) учителя-
дефектолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых занятий,
коррекционно-
развивающей работы

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условийдля
занятий
физической
культуройи
спортом



61

40 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным

77% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Образованием в общей
численности
Обучающихся
(критическ ий
показатель)

41 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны и
Реализуются по 6
направленностям

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

42 Наличие
технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в
рамках сетевого
взаимодействия

1
технологический
кружок

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют
педагогические кадры
для реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической
иестественно-научной
направленностей.

Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагога.
Организация обучения
педагогическихработников,
профессиональной
переподготовки кадров.
Привлечение к реализации
образовательных программ
"Кружка НТИ"специалистов,
имеющих среднее
Профессиональное или
высшее образование,
отвечающее
квалификационным
требованиям,указаннымв
квалификационных
справочниках, и (или)
профессиональным
стандартам.
Привлечение к реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ обучающихся по
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

образовательным
программам высшего
образования по
специальностям и
направлениям подготовки,
соответствующим
направлениям
дополнительных
общеобразовательных
программ,реализуемых
технологическим кружком,и
успешно прошедших
промежуточную аттестацию
не менее чем за два года
обучения.
Кадровое обеспечение
(организацияобучения
Педагогических работников,
привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий)
для работы кружков
Технической и естественно-
научной направленностей.

Неорганизована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической
иестественно-научной
направленностей.

Проведениемониторинга
Ресурсов внешней среды для
реализации программ
дополнительного
образования.
Заключение договоров
о реализации программ
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

дополнительного
образования в сетевой
форме.
Припланировании
Реализации программ
технологического"Кружка
НТИ",организация
образовательной
деятельности в сетевой
форме с привлечением
ресурсов детских
технопарков"Кванториум",
мобильных технопарков
"Кванториум", центров
цифровогообразования"IW-
куб", центров"Дом научной
коллаборации" и прочих
организаций, деятельность
которых направлена на
развитие технического
творчестваобучающихся(в
случае отсутствия у
общеобразовательной
организации необходимого
оборудования, средств
обучения и воспитания).

Отсутствует
материально-
техническое
оснащение,помещения,
необходимые для
реализации
дополнительных

Обеспечить деятельность о
привленчению
внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.
Организовать проведение
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

общеобразовательных
программ технической
иестественно-научной
направленностей.

мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-
технических,кадровых)для
организации на базе
общеобразовательной
организации кружков
технической и естественно-
научной направленностей.
Материально-техническое
обновление образовательной
среды, приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования для
организации работы
кружков технологической и
естественно-научной
направленности.
Припланировании
Реализации программ
технологического"Кружка
НТИ",организация
образовательной
деятельности всетевой
форме с привлечением
ресурсов детских
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

технопарков"Кванториум",
мобильных технопарков
"Кванториум", центров
цифровогообразования"IW-
куб",центров"Домнаучной
коллаборации" и прочих
организаций, деятельность
которых направлена на
развитие технического
творчества обучающихся(в
случае отсутствия у
общеобразовательной
организации необходимого
оборудования, средств
обучения и воспитания).

Наличие
профессиональных
дефицитов у
заместителя директора
по воспитательной
работе в выполнении
трудовой функции
по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации
дополнительного
образованияв
общеобразовательной
организации.

Обеспечение повышения
квалификации заместителя
Директора по
воспитательной работе по
вопросам организации
дополнительного
образования в
общеобразовательной
организации,сетевого
взаимодействия.
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Отсутствие
дополнительных

Анализ дополнительных
Образовательных программ
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

общеобразовательных
программт ехнической
иестественно-научной
направленностей.

на предмет качества их
содержания,соответствия
интересам и
образовательных
потребностям обучающихся.
Организация разработки
дополнительных
общеобразовательных
программ техническойи
естественно-научной
направленностей.

Недостаточная работа
по формированию
интереса и мотивации
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
Обучении детей по
программам
технологической
направленности.

Проведение мониторинга
образовательных
Потребностей обучающихся в
обучении по
дополнительным
общеобразовательным
программ техническойи
естественно-научной
направленностей.
Выявление, поддержка и
развитие интеллектуальных
способностей и талантов
обучающихся к научно-
техническому творчеству,
обеспечение условий для
профессиональной
ориентациио бучающихся,
создание сообщества
обучающихсяи
педагогических работников,
активно вовлеченных в
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Проекты Кружкового
движения.

Не разработана
программа
технологического
кружка.

Разработка программы
Технологического кружкав
рамках дополнительного
образования.
Разработка программы
Технологического кружкав
рамках дополнительного
образования, реализуемой
в сетевой форме при
участии представителей
работодателей и
общественно-деловых
объединений,наставников из
числа представителей
Ассоциации кружков,иных
заинтересованных лиц.
Разработкапрограммы
Технологического кружкав
рамках внеурочной
деятельности.

Не определен
формат организации
кружка технической
Направленности на
базе образовательной
организации для детей
в возрасте от 10 до 18
лет по направлениям
НТИ в соответствии с
Имеющимися у

Утверждение формата
организации кружка
Технической
направленности на базе
общеобразовательной
организации для детей в
Возрастеот 10до18 лет по
направлениям НТИ(аэронет,
автонет, маринет, нейронет,
хелснет, фуднет, энерджинет,
техиет,сэйфнетипр.)в
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

образовательной
организации
кадровыми и
материально-
техническими
ресурсами.

соответствиисимеющимися
у общеобразовательной
организации кадровыми и
материально-техническими
ресурсами.

43 Участие обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской
Олимпиады школьников),
конференциях

Участие
Обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях на
региональном и
(или)
всероссийском
уровне

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

44 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме
ВСОШ),смотров,
конкурсов,конференций

Наличие
победителей и
(или) призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций на
региональном
уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не выстроена система
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих
способностей и
талантов обучающихся,
интереса к научной
(научно-
исследовательской),
инженерно-
технической,
изобретательской,
творческой
деятельности.

Обеспечение разработки
локального нормативного
акта,описывающего систему
выявления и развития
интеллектуальных и
творческих способностейи
талантов обучающихся,
интереса к научной(научно-
исследовательской),
инженерно-технической,
изобретательской,
творческой деятельности.
(предусмотреть наличие
разделов:диагностика,учет
результатов диагностики,
меропрриятия по
сопровождению и развитию).
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Отсутствиесистемы
мотивации
педагогических
работников.

Внесениевположениеоб
оплате труда критиериев
стимулирования
Педагогических работников
за работу по выявленияю,
сопровождению и развитию
Детской одаренности

Наличиепредметных
дефицитов педагогов,
недостаточных
профессиональный
уровень для
подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня
(кроме ВСОШ),
смотров,конкурсов,
конференций.

Повышение квалификации
Педагогов в части устранения
предметных дефицитов;
повышение
Профессионального уровня
Для подготовки
обучающихся к олимпиадам
различного уровня, смотрам,
конкурсам, конференциям
разработка ИОМ педагога;
привлечение специалистов
высшего и
среднего профессионального
образования для подготовки
обучающихся к олимпиадам
различного уровня

Отсутствие системы
мотивации
педагогических
работников.

Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
Работников к участию
обучающихсяв конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

Недостаточная работа
по формированию
Интереса обучающихся

Разработка ИУП
обучающихся,
демонстрирующих
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

иихродителей
(законных
представителей)в
части подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня.

Результаты на конкурсах,
фестивалях,олимпиадах,
конференциях и иных
мероприятиях.
Привлечение обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.
Разработка системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
Работников и обучающихся
к участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях

Отсутствие системы
подготовки
обучающихсяк
конкурсному
движению.

Разработка локального
нормативного акта,
регламетирующего систему
подготовки и участию в
конкурсном движении.
Разработка плана участия
обучающихся
образовательной организации
в олимпиадах и иных
интеллектуальных и (или)
творческих конкурсах,
мероприятиях в соответствии
сфедеральным,
региональным,
муниципальным перечнями
олимпиад и иных
интеллектуальных и( или)
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Творческих конкурсов,
мероприятий.
Проведение мониторинга
участия обучающихся и
Анализ результатов участия в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,конференциях.
Организация работы
Классных руководителей с
мотивированными
Обучающимися ,их
Родителями и учителями-
предметниками.
Организация
индивидуальной и
групповой работы учителей-
Предметников и педагогов
дополнительного
образования с
мотивированными
обучающимися.
Разработка ИУП
обучающихся,
демонстрирующих
результаты на конкурсах,
фестивалях,олимпиадах,
конференциях и иных
мероприятиях.
Обеспечение психолого-
Педагогической поддержки
участников конкурсов,
фестивалей, олимпиад,
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

конференций.
Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников,
реализующих
программыв неурочной
деятельности и
дополнительные
образовательные
программы,в части
подготовки
обучающихсяк
участию в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагога в части
подготовки обучающихсяк
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

45 Сетеваяформа
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ(организации
культуры и искусств,
технопарки Кванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома
научнойколлаборации,
центры IW-куб, Точка
роста, экостанции,
ведущие предприятия
региона,

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Низкий уровень
организационно-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для руководителя
(заместителя руководителя).
Повышение квалификации
заместителя директора по
воспитательной работев по
вопросам выполнения
трудовой функции по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
организации взаимодействия
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

с организациями культуры и
искусств, кванториумами,
мобильными кванториумами,
ДНК,«IW-кубами»,«Точками
роста», экостанциями,
ведущимипредприятиями
региона,
профессиональными
образовательные
организациями и
образовательными
организациями высшего
образованияидр.).

Недостаточная работа
по формированию
заинтересованности в
сетевом
взаимодействии
педагогических
работников,
обучающихся и их
родителей (законных
представителей)

Привлечение обучающихся к
сетевой форме обучения по
дополнительным
общеобразовательным
программам.

Отсутствие
разработанных
образовательных
программ,
реализующихся в
сетевойформе,повсем
шести
направленностям.

Создание ресурсных условий
в общеобразовательной
организации для обеспечения
сетевого взаимодействия
(нормативно-правовые,
материально-,
информационно-
технические,кадровые).
Организация взаимодействия
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

В том числе в сетевой форме
(заключение договоров) с
организациями культуры и
искусства, кванториумами,
центрами «IW-кубы»,
«Точками роста»,
экостанциями,ведущими
предприятиями региона,
профессиональными
образовательными
организациями и
образовательными
организациями высшего
образования и др.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
специалистов по
дополнительному
образованию детей в
части организации
сетевого
взаимодействия.

Организация обучения
Педагогических работников
по реализации программ
дополнительного
Образования в
сетевой форме.

При реализации
дополнительных
образовательных
программ
образовательная
организация не
использует ресурсы
других организаций,
осуществляющих
образовательную

Планирование при
разработке программ,
реализуемыхвс етевой
форме,наряду со школой,
учреждением
дополнительного
образования, СПО,
вузами, участия
организаций культуры и
искусств,
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кванториумов, мобильных
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
ен аправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

деятельность, а также
научных,медицинских,
физкультурно-
спортивных
организаций,
организаций культуры
и иных организаций,
обладающих
ресурсами,
необходимым и для
осуществления
образовательной
деятельности по
соответствующей
дополнительной
общеобразовательной
программе.

кванториумов,ДНК,«IW-
кубы», «Точки роста»,
экостанций, ведущих
предприятий регионаииных
организаций, обладающих
ресурсами,необходимыми
для осуществления
образовательной
деятельности по
дополнительным
общеобразовательным
программ.
Определение
образовательных
организаций-участникови
(или) организаций,
обладающих ресурсами.
Осуществление сетевой
формы реализации
программы на основании
договора, заключенного
между школой, и теми
учреждениями, которые
заинтересованы в реализации
такой программы, в
соответствии с целями и
задачами образовательной
организации,интересамии
потребностями
обучающихся.

46 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный

3‒4 объединения 2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Не сбалансированность
системы внеурочной
деятельности

Разработка/корректировка
план внеурочной
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр
(телевидение,газета,
журнал) и
др.)(критический
показатель)

деятельности на основе
методических рекомендаций
Минпросвещения России.

Не сформирована
система
Воспитательной
работы школы.

Обеспечение Штабом
воспитательной работы
диверсификации палитры
школьных творческих
объединений.

Низкийуровень
компетенций
педагогических
работников, не
позволяющий
реализовать палитру
творческих
объединений

Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для педагогов.

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в
выполнении трудовых
функций по созданию
единого
образовательного
пространства, развития
в общеобразовательной
организации для
реализации ключевых
направлений
образовательной
организации.

Обеспечение повышения
квалификации
управленческой команды в
части организации
школьных творческих
объединений.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Не созданы условия для
функционирования
Школьных творческих
объединений.

Проведение мониторинговых
исследований:
ресурсныхусловийи
материально-технических
условий для организации
школьных творческих
объединений(школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр(телевидение,
газета, журнал) и др.);
интересов, склонностей,
образовательных
потребностей обучающихся в
функционировании
школьных творческих
объединений(школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.);
создания техносферы
школы, материально-
технического обновления
образовательной среды
посредством
рационального
использования школьных
пространств–зданий,
помещений(классы,залы,
коридорыит.д.),территорий,
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модернизации учебных
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

помещений;использования
возможностей
трансформирования, зон
ирования школьного
пространства для
обучающихся,местдля
занятий творчеством,
самодеятельностью,
осуществления любой
другой деятельности.
Организация деятельности
школьных творческих
Объединений в сетевой
форме.
Привлечение специалистов
из других организаций к
созданию и
функционированию
Школьныхт ворческих
объединений(школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр(телевидение,
газета, журнал) и др.)
Привлечение обучающихсяк
участию в творческих
объединениях(школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

газета, журнал) и др.)
Информирование,
привлечение родителей
(законных представителей)к
созданию творческих
Объединений
(школьный театр,
школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр(телевидение,
газета, журнал) и др.)
Создание системы
мотивирования/стимулирова
ния организаторов и
участников творческих
объединений(школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр(телевидение,
газета, журнал) и др.).

47 Функционирование
школьного театра

Функционирован
ие школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование
школьного музея

Функционирован
ие школьного
музея

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

49 Функционирование
школьного хора

Функционирован
ие школьного
хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Функционирование
Школьного медиацентра

Отсутствие 0 Магистральное
направление

Школьные
творческие

Низкий уровень
компетенций

Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

(телевидение,газета,
журнал и др.)

«Творчество» объединения педагогических
работников, не
позволяющий
реализовать палитру
творческих
объединений.

ИОМ для педагогов.

Не достаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в
выполнении трудовых
функций по созданию
единого
образовательного
пространства, включая
создание и
функционирования
школьного медиа
центра.

Обеспечение повышения
квалификации
Управленческой командыв
части создания единого
образовательного
пространства, включая
создание и
функционирование
школьного медиацентра.

Внутри учрежденческая
закрытость школьных
объединений.

Разработка программы
взаимодействия с
Муниципальными
средствами массовой
информации.
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Отсутствие школьного
медиацентра.

Разработка в программе
воспитания в разделе"Виды,
формы и содержание
воспитательной
деятельности" вариативного
модуля "Школьные медиа",
планирование мероприятий.
Проведение мониторинговых
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

исследований возможностей,
создание ресурсных условий
для организации и
функционирования
школьного медиацентра
(телевидение,газета,журнал
и др.).
Изучение интересов,
склонностей,
образовательных
потребностей обучающихсяв
функционировании
школьного медиацентра
(телевидение,газета,журнал
и др.).
Привлечение педагогов
дополнительного
Образования для разработки
и реализации
дополнительной
Образовательной программы
«Школьный медиацентр».
Создание материально-
техническихусловий
(помещений)для реализации
программы, организации
Деятельности школьного
медиацентра.
Привлечение обучающихся к
обучению по программе
«Школьный медиацентр»,
участию в организации и
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

функционирования
школьного телевидения,
газеты, журнала и др.

51 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений,отобщего
количества обучающихся
в организации

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

52 Количествомероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски
газет, журналов и т. д.
(для каждого школьного
творческого
объединения)

Более 2 в год(для
каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

53 Использование
государственных
Символов при обучениии
воспитании (критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

54 Реализация рабочей
Программы воспитания,
в том числе для
обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

55 Реализация календарного
плана воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

56 Функционирование
Совета родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

57 Наличиесоветника
директора по
воспитанию и
взаимодействиюс
детскими
общественными
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

58 Взаимодействие
образовательной
Организации и
родителей в процессе
реализации
Рабочей
программы
воспитания

Осуществляется с
использованием
регламентирован
ных и
Не формальных
форм
взаимодействия

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Не организован
административный
контроль деятельности
классных
руководителей.

Внесение изменений в план
административного
контроля, учитывающие
контроль деятельности
Классных руководителей.

Отсутствие
открытости,
системности в работе с
родителями.

Обеспечение разработкии
внедрения системы
Совместных мероприятий с
Родителями для достижения
большей открытости школы.

Родители не участвуют
в разработке рабочей
Программы воспитания.

Обеспечение включенности
родителей в разработку
рабочей программы
воспитания штабом
воспитательной работы.
Включение в модуль
работы с родителями
рабочей
программы воспитания
мероприятий,направленных
на вовлечение родителей в
образовательную
деятельность.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Разработка проекта,
совместного с
общественностью
поселения/округа,
коллегиальными органами
управления(управляющими
советами) с целью
активизации работыс
родительским сообществом,
поиска и реализации
способов вовлечения семей в
образовательную
деятельность.

В общеобразовательной
организации не
предусмотрена
деятельность
представителей
родительского
сообщества.

Внесение изменений в план
методической работы,
обеспечивизучение
содержания федеральной
рабочей программы
воспитания в части
взаимодействия
образовательной
организации и родителей.
Организация деятельностив
образовательной
организации, в классах
представительных органов
родительского сообщества
(родительского комитета
общеобразовательной
организации, классов),
участвующих в
обсуждении и решении
вопросов
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

воспитания и обучения.
Организация деятельности
представителей
родительского сообществав
Управляющем совете
общеобразовательной
организации.
Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для руководителя
(заместителя руководителя)в
части организации
взаимодействия
образовательной
организации и родителей в
процессе реализации рабочей
программы воспитания.

Отсутствует работапо
регламентированным
формам
взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.

Организация работы по
регламентированным
формам взаимодействия
образовательной
организации родителей:
функционирование
Родительского комитета,
Заседания попечительского
совета, заседания
Родительского комитета,
заседания Комиссии по
урегулированию споров
между участниками
образовательных отношений,
проведение родительских
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

собраний.
Разработка тематических
родительские собранияйв
классах, общешкольных
родительских собранийпо
вопросам воспитания,
взаимоотношений
обучающихся ип едагогов,
условий обученияи
воспитания.

Не стимулируется
развитие
Не формальных
форм
взаимодействия
образовательной
организации и
родителей.

Организациянеформальных
форм взаимодействия
образовательной
организации родителей:
групповые консультации
родителей по различным
вопросам развития и
воспитания детей,
педагогические лектории,
родительские школы и
университеты,родительские
клубы,клубы выходного дня,
мастер-классы, круглые
столы по вопросам
воспитания.

Не
используется
воспитательный
потенциал
Взаимодействия
с родителями
(законными
представителями)

Организация родительских
дней, в которые родители
(законные представители)
могут посещать уроки и
Внеурочные занятия.
Организация работы
семейных клубов,
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

обучающихся в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания.

Родительских
гостиных,
предоставляющих
родителям,педагогами
обучающимся площадку
для совместного досуга и
общения, с обсуждением
актуальных вопросов
воспитания.
Организация проведения
тематических собраний(в
том числе по инициативе
родителей), на которых
родители смогут
получать советы по
вопросам
воспитания,консультаций
психологов, врачей,
социальных работников,
служителей традиционных
российских религий,обмен
опытом.
Организация родительских
форумов на интернет-сайте
общеобразовательной
организации, интернет-
сообществ,групп с участием
педагогов, для обсуждения
интересующих родителей
вопросов.
Организация участия
родителейвпсихолого-
Педагогических консилиумах
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в случаях, предусмотренных
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Нормативными
документами опсихолого-
педагогическом консилиуме
в
общеобразовательной
организации в соответствиис
порядком привлечения
родителей (законных
представителей).
Организация привлечения
родителей (законных
представителей)кподготовке
и проведению классных и
общешкольных мероприятий.
Организация целевого
Взаимодействие с
законными представителями
детей- сирот, оставшихся
без попечения родителей,
приёмных детей.
Организация трансляции
опыта по взаимодействию
образовательной
организации и родителей в
Процессе реализации рабочей
программы воспитания.

59 Наличие школьной
символики(флагшколы,
гимн школы, эмблема
школы,элементы
школьного костюма и т.
п.)

Наличие
школьной
символики(флаг
школы, гимн
школы, эмблема
школы,элементы
школьного

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

костюмаит.п.)
60 Реализация программ

Краеведения и школьного
туризма

Реализуется 1
программа
краеведенияили
школьного
туризма

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Недостаточно
сформирована система
работы
административной
команды с кадрами,
отсутствие кадрового
резерва и как,
следствие, отсутствие
специалиста,
занимающегося
вопросами организации
туристско-
краеведческой
деятельности
обучающихся.

Разработка положения
о кадровом резерве
общеобразовательной
организации.
Организация работы по
привлечению специалистов
других организаций
(образовательных,
социальных и др.).
Использование услуг
туристско-экскурсионныхи
других организаций
(туристские фирмы,
спортивные клубы,
индивидуальные
предпринимателиит.д.)на
основе заключенного
договора об оказании
туристских услуг.
Обеспечение повышения
квалификации
педагогических работников
по вопросам организации
краеведческой деятельности
и школьного туризма.

Не достаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в части

Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для заместителя
руководителя в части
организации реализации
программы краеведения и
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

организации
реализации программы
краеведения и
школьного туризма.

Школьного туризма.

Нет защищенных
туристических
Объектов вблизи
школы.

Использование
возможностей участияв
федеральном проекте
«Классная страна»,который
аккумулирует передовые
идеи по развитию детского
туризма.

Отсутствие
материально-
технического
оснащения для
реализации программ
потуризму,отсутствие
необходимого личного
и группового
снаряжения.

Использование для закупки
туристического
оборудования средств
грантов, спонсорской
помощи.
Оптимизизация расходов,
планирование материально-
технического оснащения,
необходимогодля
реализациип рограммы
краеведения или школьного
туризма.

Не разработаны
программы
краеведенияи
школьного туризмав
рамках внеурочной
деятельности и/или
дополнительного
образования.

Интеграция туристско-
Краеведческой
деятельности в программу
воспитания
общеобразовательной
организации.
Анализ и экспертизакачества
школьных программ
Краеведения и школьного
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туризма.



98

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Принятиемер по
привлечению и мотивации
обучающихся к поисковой
и
краеведческой деятельности,
детскому познавательному
туризму.
Организация деятельности
рабочей группы по
модернизации программ
краеведения и школьного
туризма: - реализация
программ урочной и
внеурочной деятельности,
дополнительного
образования по краеведению
и школьному туризму; -
организация профильных
каникулярных отрядов,
слетов, мастер-классов,
экскурсий, конкурсов по
краеведению и школьному
туризму; - организация
сетевого взаимодействия с
организациями-партнерами,
курирующими программы
краеведения и школьного
туризма в районе, крае.
Организация
систематического
административного контроля
реализации программ
краеведения и школьного
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
ен аправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

туризма в
общеобразовательной
организации.

61 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Не достаточный
уровень
профессиональных
компетенций
управленческой
команды в части
организации летних
тематических смен в
школьном лагере.

Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для управленческой
команды в части организации
летних тематических смен в
школьном лагере.

Не сформирована
система
Воспитательной
работы школы в
летний период.

Анализ системы воспитания
в школе в летний период.
Включение деятельности по
оздоровлению детей в
Устав образовательной
организации.
Внесение изменений в
рабочую программу
воспитания,включение в
календарный план
тематической летней
лагерной смены.

Отсутствие социальных
партнеров и сетевого
взаимодействия.

Проведение мониторинга
условий внешней среды для
реализации программ
тематических летних
лагерей. Заключение
договоровореализации
программ дополнительного
образования в сетевой
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

форме.
Обучающимся всех
возрастов, а также
родителям(законным
представителям), не
Предоставляется право
выбора системы и
Места организации
своего досуга в
каникулярное время.

Проведение мониторинга
интересов и запросов
Обучающихся и
ихродителей (законных
представителей) по
вопросам организации
летнего отдыха.

Не обеспечиваются
условия для
организация летних
тематическихс мен в
школьном лагере.

Обеспечениеи материально-
технического оснащения для
организации школьного
лагеря (с привлечением
спонсоров).
Обеспечение безопасных
условий (физические,
морально-психологические,
санитарные)для школьного
лагеря.
Обеспечений привлечения
обучающихся и родителей
(законных представителей)к
выбору тематики школьного
лагеря.
Организацияп роведения
разъяснительной работы
среди обучающихся и
родителей (законных
представителей)для
повышения интереса к
школьному лагерю.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Использование
разнообразных форм
Проведения мероприятий
в летнем школьном
лагере. Обеспечение
включения в комплексно-
целевую программу
каникул организацию
летних
Тематических смен в
школьном лагере.
Распределение
функционала сотрудников,
Задействованных в работе
летнегошкольноголагеря.
Осуществление
Систематическогок
онтроля за реализацией
программв школьном
лагере.
Проработка вопроса
организации временного
структурного подразделения
образовательной
организации.
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Не разработана
Программа
летнего
школьного лагеря.

Определение специфики,
направленности
тематическойсмены
школьного лагеря с
обязательным проведением
оздоровительных
мероприятий.
Разработка программы
летнего школьного лагеря.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка
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Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

62 Функционирование
Совета обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

63 Наличие первичного
отделения РДДМ
Движение первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

64 Наличие центра детских
инициатив,пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

65 Участие в реализации
проекта Орлята России
(при реализации
Начальног ообщего
образования)

Участиев
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

66 Наличие
представительств
детскихимолодежных
обществ енных
объединений (Юнармия,
Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

67 Участие обучающихся в
волонтерском движении

Обучающиеся
участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

68 Наличие школьных
военно-патриотических
клубов

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

69 Реализация Да 1 Магистральное Сопровождение
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№ Показатель
оценивания
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оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
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условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе(в
соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в
субъекте
РФ)(критический
показатель)

направление
«Профориентаци
я»

выбора
профессии

70 Определение
ответственного за
реализацию
профориентационной
деятельности (в
должности не ниже
заместителя директора)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

71 Наличие соглашенийс
региональными
предприятиями/организа
циями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

72 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские,
космические,IW,
педагогические,
предпринимательские и

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

др.)
73 Наличие и

использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числем ультимедийных,
в учебных предметах
общеобразовательного
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

74 Посещение
обучающимися
экскурсий на
предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

75 Участие обучающихся
в моделирующих
профессиональных
пробах (онлайн) и
тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

76 Посещение
обучающимися
экскурсий в
организациях СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

77 Посещение
обучающимися
профессиональных проб
на региональных
площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

78 Посещение
Обучающимися
занятий по программам
дополнительного

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

образования,втомчисле
кружков, секций и др.,
направленныхна
профориентацию

79 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по программам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочихи
должностям служащих

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

80 Проведение
родительскихсобраний
на тему
профессиональной
ориентации, в том числе
о кадровых потребностях
современного рынка
труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

81 Участие обучающихся 6‒
11классовв
Мероприятиях проекта
Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии

82 Участие обучающихся
в чемпионатах по
профессиональному
мастерству,в томч исле
для обучающихся с
инвалидностью,сОВЗ,
включая фестиваль
Знакомство с
профессией в рамках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Сопровождение
выбора
профессии
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чемпионатов
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Абилимпикс
83 Использование единых

подходов к штатному
расписанию(количество
административного
персонала на контингент,
узкие специалисты)

В организации
используются
единые подходы
к штатному
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

84 Предусмотрены меры
материального и
Не материального
стимулирования
(разработан школьный
Локальный акт о системе
материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования
локального акта)

Предусмотрены
меры
Материального
и не
материального
стимулирования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

85 Развитие системы
наставничества
(положение о
наставничестве,
дорожная карта о его
реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.Система
наставничества

86 Наличие методических
объединений/кафедр/
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.Система
наставничества

87 Наличие методических Да 1 Ключевое Методическое
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

объединений / кафедр /
методических советов
классных руководителей

условие
«Учитель.
Школьная
команда»

сопровождение
педагогических
кадров.Система
наставничества

88 Охватучителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Неменее80%
Учителей
прошли
диагностику
профессиональн
ых компетенций

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.Система
наставничества

89 Доля учителей, для
которых по результатам
диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты

10%учителейи
более

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров.Система
наставничества

90 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по
программам повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (затри
последних
года)(критический
показатель)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

91 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования(затри
последних года)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

92 Доляпедагогических
работников и
управленческих кадров,
прошедших обучениепо
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последнихгода)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

93 Повышение
квалификации
Управленческой команды
по программам из
Федеральногореестра
образовательных
программ
дополнительного
профессионального
образования(затри
последних года)

Не менее 50%
управленческой
команды

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не обеспечивается
повышение
Квалификациич
ленов
управленческой
команды.

Обеспечение прохождения
диагностики управленческих
компетенций в области
управления процессами,
ресурсами,кадрами,
результатами,информацией
всеми членами
управленческой команды(в
случае недоступности
стандартизированных
оценочныхп роцедур пройти
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

самодиагностику
профессиональных
дефицитов на основании
рефлексии
профессиональной
деятельностии/или
диагностику
профессиональных
дефицитов на основании
экспертной оценки
практической (предметно-
методической/управленческо
й) деятельности с
привлечением специалистов
других школ).
Проведениеанализа
имеющихсяпрограмм
дополнительного
профессионального
образованиярегиональных
институтов развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре.
Обеспечение адресного
подхода со стороны
руководителя
образовательной
организации, проведение
информационно-
разъяснительной работыс
членами управленческой
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
енаправление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

команды.
Формирование
перспективного плана
повышение квалификации
членов управленческой
команды по программам
повышения квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
Профессиональных программ
педагогического
образования.
Создание условий для
Обучения
управленческих кадров в
регулярном
обучении по программам
повышения квалификации,
размещенным в
Федеральномреестре
дополнительных
профессиональных
программ.
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94 Дополнительное
профессиональное
образование учителей
биологии,информатики,
математики, физики,
химии по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовательных

Обучение прошли
двое или более
Учителей из
Числа
учителей-
предметников,
преподающих
биологию,
информатику,
математику,
физику,химию

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Организаций навыков,
необходимых для
обеспечения
технологического
суверенитета Российской
Федерации (за три
последних года)

95 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
региональном
уровне

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствиепедагогов,
участвующих в
профессиональных
конкурсах на
всероссийском уровне.

Проведение мониторинга
участия педагогов в
Конкурсном движении(затри
последних года).
Создание системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
работников,занимающих
активную позицию в
конкурсном движении,
принимающих участиев
профессиональных
конкурсах.
Разработка локального акта о
системе материального и
нематериального
стимулирования участников
профессиональных
конкурсов, синхронизация
его с положением об оплате
труда и коллективным
договором.
Повышение мотивации
Педагогав необходимости
участия в конкурсном
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

движении.
Созданиес истемы
Стимулирования и
нициативы и активизации
творчества
Педагогических работников.
Разработка для педагогов
календаря активностей
(очные и дистанционные
конкурсы профмастерства,
олимпиады и диктанты,
Обучающие семинарыи
конференции и т.д.).
Организация адресного
методического
сопровождения в
Профессиональном
развитии педагогических
работникови управленческих
кадровдо 35 лет в первые три
года
работы.
Организация
взаимообучения
педагогических работникови
управленческих кадров (в
том числе – в формате
внутри корпоративного
обучения,тренингов по
командообразованию).
Включение в план
методической работы
актуальных направлений
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(гос политика,учет
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Дефицитов и ресурсов ОО и
т.д.).
Разработкап лана
Мероприятий по выявлению
и распространению
Передового педагогического
опыта.
Формирование банка
успешных«командных»
педагогических и
управленческих практикиих
тиражирование.
Обеспечение адресного
методического
сопровождения,вт.ч.и для
выявления потенциальных
участников
профессиональных
конкурсов.
Осуществление
методического
Сопровождения
педагогов, участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства.
Формированием одели
методического
взаимодействия с другими
ОО.
Привлечение педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

эксперта,членажюри,
руководителя краткосрочного
проекта.
Создание системы
наставничества,тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному
конкурсу.
Обеспечение участия
педагогов в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах,семинарах,
мастер-классах и т.д.
Методическое
Сопровождение кандидата на
победителя/призера конкурса
по принципу "равный" учит
"равного".
Обеспечение формирования
необходимых компетенций у
педагога для участия и
Победы в конкурсах.
Создание системы
наставничества,тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному
конкурсу.

96 Наличие среди
педагогов победителей и
призеров

Наличие среди
педагогов

2 Ключевое
условие

Развитие и
повышение

Не осуществляется
методическое

Обеспечение методического
сопровождения и подготовки
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

конкурсов Победителей
и призеров
конкурсов на
региональном
уровне

«Учитель.
Школьная
команда»

квалификации сопровождение
педагогов,
участвующихв
конкурсах
профессионального
мастерства.

Педагогов к участиюв
конкурсах
профессионального
мастерства.
Методическое
Сопровождение кандидатана
победителя/призера конкурса
по принципу "равный" учит
"равного".
Привлечение кп одготовке
педагогов,участвующихв
конкурсах
профессионального
мастерства, победителей и
призеров профессиональных
конкурсов прошлых лет,
педагогов-авторов
уникальных образовательных
методик.
Создание системы
наставничества,тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному
конкурсу.
Применение различных
видов наставничества:
виртуальное
(дистанционное),вгруппе,
краткосрочное или
целеполагающее,
реверсивное, ситуационное,
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

скоростное
консультационное,
традиционную форму(«один
на один»).

Не формируется и не
ведется банк успешных
«командных»
педагогическихи
управленческих
практик и не
осуществляется их
тиражирование.

Разработка плана
Мероприятий по
выявлению,
изучению,распространению
эффективных
педагогических практик.
Формирование банка
авторов успешных
«командных»
педагогическихи
управленческих практик.
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Отсутствие
необходимых
компетенций у педагога
для участия и победы в
конкурсах
профессионального
мастерства.

Привлечение педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя проекта.
Разработка для педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства, календаря
активностей (очные и
дистанционные конкурсы
профмастерства,олимпиады
и диктанты, обучающие
семинары и конференции и
т.д.).
Организация участия
педагогов,участвующих в
конкурсах
профессионального
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

мастерства, в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах,семинарах,
мастер-классахит.д.

Не достаточная
работа по мотивации
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, к
достижению высокого
результата.

Создание системы
мотивирования/стимулирова
ния педагогических
работников,занимающих
активную позицию в
конкурсном движении,
принимающих участиев
профессиональных
конкурсах.
Осуществление
профилактики
профессионального
выгорания педагогов,
участвующих вк
онкурсах
профессионального
мастерства.
Информационная поддержка
финалистов и победителей
Профконкурсов (билборды,
видеоролики, интервью в
СМИи т.п.).

97 Наличиев
общеобразовательной
организации педагога-
психолога(поосновному
месту работы(штатного),
внешнего совместителя

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия)(критиче
ский показатель)

98 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций,принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств и
психотропных веществ,в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участиев
данном
тестировании(критическ
ий показатель)

От80%до89%
обучающихся

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Низкая доля
обучающихся ОО,
принявших участиев
социально-
психологическом
тестировании.
Отсутствие
возможности раннего
выявления незаконного
потребления
наркотических средств
и психотропных
веществ и построения
целевых
профилактических
мероприятий по
употреблению ПАВ.

Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и
их родителями (законными
представителями)о
важности принятия участия в
социально-психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств
и психотропных
веществ с
последующими мерами
психолого-медицинских
направленностей
конфиденциального
характерапо
предупреждению, лечению
от употребления
наркотических средств и
психотропных веществ.
Проведение информационно-
разъяснительной работы
среди родителей(законных
представителей) о целях и
значении социально-
психологического
тестирования.
Проведение информационно-
разъяснительной работы



124

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Среди обучающихся о
целях и значении
социально-
психологического
тестирования.
Проведение информационно-
разъяснительной работы
средиклассных
руководителей о целяхи
значении социально-
психологического
тестирования.
Внесение показателя"Доля
обучающихся
общеобразовательных
организаций,принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ,в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций,которые могли
принять участие в данном
тестировании"в программу
развития образовательной
организации/или программу
воспитания/или программу
здоровья.
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99 Наличие локальных
актов по организации

Наличие 1 Ключевое
условие

Организация
психолого-
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений

«Школьный
климат»

педагогического
сопровождения

10
0

Наличие в штате
общеобразовательной
Организации
социального педагога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевымг руппам
обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10
1

Наличиев
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога (по
основному месту работы
(штатного), внешнего
совместителя или
привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевымг руппам
обучающихся.

Организация переподготовки
педагогического работника
На специальность«учитель-
дефектолог».
Привлечение в качестве
совместителей специалистов
из других
общеобразовательных
организаций к выполнению
функций учителя-
дефектолога,проведению
обучающих семинаров по
развитию системы работы по
оказанию помощи целевым
группам обучающихся.
Решение кадрового вопроса
путем привлечения учителя-
Дефектолога в рамках
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

сетевого взаимодействия.
Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (учителя-
дефектолога).
Взаимодействие (втомчисле
с использованием
дистанционных
образовательных
технологий)сресурсными
центрами, медицинскими
учреждениями.

10
2

Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по основному
месту работы(штатного),
внешнего совместителя
или привлеченного в
рамках сетевого
взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

10
3

Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Отсутствие отдельного
кабинета педагога-
психолога (отсутствие
возможности у
педагога-психолога для
научной организации

Разработка по созданию и
функционированию
Кабинета педагога-психолога.
Создание рабочей группы по
разработке дизайн-проекта
Рабочего пространства
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

труда,эффективной
работы посозданию
обстановки
доверительного
общения и
психологического
комфорта необходимых
для оказания
своевременной
квалифицированной
консультативно методич
еской,
психокоррекционной и
других видов
психологической
помощи субъектам
образовательного
пространства:
педагогам, детям,
учащимся разного
уровня развитияи
возраста, их
родителям).

педагога-психолога в ОО.
Привлечение вне
бюджетных средств для
реализации дизайн-проекта
рабочего пространства
педагога- психолога в ОО.
Создание рабочего
места педагога-
психолога, используя
методы
Оптимизации имеющихся в
образовательной
организации помещений,
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

Кабинет педагога-
психолога не
оборудован
автоматизированным
рабочим местом.

Привлечение вне
бюджетных средств с целью
оборудования кабинета
педагога-психолога
автоматизированным
рабочим местом.

10
4

Оказание психолого-
Педагогической помощи
целевым группам
обучающихся

Реализуется в
видеотдельных
мероприятий и
(или)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного

Не своевременное и
бессистемное оказание
адресной помощи
субъектам

Разработка и утверждение
ЛА "Положение о порядке
организации предоставления
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротами детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным
детям)(критический
показатель)

индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

климата образовательной
деятельности.

психолого-педагогической,
медицинской и
социальной помощи
обучающимся".
Обеспечение реализации
Требований локального акта.
Организация прохождения
КПК с целью
совершенствования
профессиональных
компетенций по
данному направлению
проф деятельности.

Психолого-
Педагогическая помощь
целевым группам
обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в трудной
жизненной ситуации;
детям-сиротами детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным детям) не
оказывается.

Организация
административной
деятельности по созданию
условий для оказания
психолого-педагогической
помощи целевым группам
обучающихся
(испытывающим трудности
в обучении; находящимся в
трудной жизненной
ситуации; детям-сиротам и
детям, оставшимся без
попечения родителей;
обучающимсяс ОВЗи(или)
инвалидностью ;одаренным
детям).

Отсутствиев
общеобразовательной
организациипе дагога-
психолога.

Организация переподготовки
педагогических работников
по специальности «педагог-
психолог».
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Привлечение специалистов в
качестве совместителей из
других общеобразовательных
организаций к выполнению
функций педагога-психолога,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системышкольной
медиации, профилактике и
управлению конфликтамив
образовательной среде,
созданию (развитию)
системы профилактической
работы с учащимися,
находящимися в
социально- опасном
положении;
поддержкаобучающихся,
состоящих на
внутришкольномучете,на
учетев КДН,ПДН,«группах
риска» и др.
Решение кадрового вопроса
путем привлечения
педагога- психолога в
рамках сетевого
взаимодействия.
Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
педагога-психолога.
Взаимодействие(в том числе
с использованием
дистанционных
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образовательных
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

технологий) с ресурсными
центрами (психологические
центры, центры социальной
помощи семьям и детям,
психолого-медико-
социального сопровождения,
образовательные
учреждения,реализующие
АООП).

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда.

Организация переподготовки
педагогического работника
На специальность«учитель-
логопед».
Привлечение в качестве
совместителей специалистов
из других
общеобразовательных
организаций к выполнению
функций учителя-логопеда,
проведению обучающих
семинаров по развитию
системы работы пооказанию
помощи целевым группам
обучающихся.
Решение кадрового вопроса
путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого
взаимодействия.
Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (учителя-
логопеда).
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Взаимодействие(втомчисле с
использованием
дистанционных
образовательных
технологий)сресурсными
центрами, медицинскими
учреждениями.

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога.

Организация переподготовки
педагогического работника
На специальность«учитель-
дефектолог».
Привлечение в качестве
совместителей специалистов
из других
общеобразовательных
организаций к выполнению
функций учителя-
дефектолога,проведению
обучающих семинаров по
развитию системы работы по
оказанию помощи целевым
группам обучающихся.
Решение кадрового вопроса
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках
сетевого взаимодействия.
Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (учителя-
дефектолога).
Взаимодействие(втомчисле с
использованием
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

дистанционных
образовательных
технологий)с ресурсными
центрами, медицинскими
учреждениями.

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации
социального педагога.

Привлечение в качестве
совместителей специалистов
из других
общеобразовательных
организаций к выполнению
функций социального
педагога,проведению
обучающих семинаров по
развитию системы работыпо
оказанию помощи целевым
группам обучающихся.
Решение кадрового вопроса
путем привлечения
социального педагога в
Рамках сетевого
взаимодействия.
Решение кадрового вопроса
путем принятия штатного
специалиста (социального
педагога).
Взаимодействие(втомчисле с
использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с ресурсными
центрами (центры
социальной помощи семьям
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

И детям,психолого-медико-
социального
сопровождения).

Не разработана
психолого-
педагогическая
программа.

Разработка психолого-
Педагогической программы.

Не разработана
Программа адресной
психологической
помощи (поддержки).

Разработка программы
Адресной психологической
помощи (поддержки).

Не обеспечена
вариативность
направлений
психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательных
отношений.

Обеспечение психолого-
педагогического
Сопровождения участников
образовательного процесса,
Направленного на
сохранение и укрепление
Психологического здоровья
обучающихся.
Обеспечение психолого-
педагогического
Сопровождения участников
образовательного процесса,
направленного на
формирование ценности
здоровья и безопасного
образа жизни.
Обеспечение психолого-
педагогического
Сопровождения участников
образовательного процесса,
Направленного на развитие
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

своей экологической
культуры дифференциациии
индивидуализации обучения.
Осуществление мониторинга
возможностей и
способностей обучающихся,
выявление и поддержка
одаренных детей,детейс
ограниченными
возможностями здоровья.
Обеспечение психолого-
педагогической поддержки
участников олимпиадного
движения.
Обеспечение психолого-
педагогического
Сопровождения
участников
образовательного процесса,
направленного на
обеспечениеосознанногои
ответственного выбора
дальнейшей
профессиональной сферы
деятельности.
Обеспечение психолого-
педагогического
Сопровождения участников
образовательного процесса,
направленного на
формирование
Коммуникативных навыков в
разно возрастной среде и
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Среде сверстников.
Обеспечение психолого-
педагогического
Сопровождения участников
образовательного процесса,
Направленного на поддержку
детских объединений,
ученического
самоуправления.

Не обеспечена
Вариативность
форм психолого-
педагогического
сопровождения
участников
образовательного
процесса.

Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
консультирования
обучающихся.
Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
консультирования родителей
(законных представителей)
обучающихся.
Обеспечение
осуществления психолого-
педагогического
консультирования
педагогических работников.
Обеспечение осуществления
коррекционной и
развивающий работы с
обучающимися в рамках
психолого-педагогического
сопровождения участников
образовательного процесса.
Обеспечение осуществления
диагностической работы в
рамках психолого-
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

педагогического
сопровожденияу частников
образовательного процесса.

Не обеспечена
диверсификация
Уровней психолого-
педагогического
сопровождения
(индивидуальный,
групповой,уровень
класса, уровень
организации).

Обеспечение
диверсификации уровней
психолого-педагогического
сопровождения
(индивидуальный,
групповой,уровень класса,
уровень организации).

Не обеспечено
оказание психолого-
педагогической
помощи каждой из
целевых группам
обучающихся.

Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
сопровождения
обучающихся,
испытывающих трудностив
освоении программы,
развитии и социальной
адаптации.
Обеспечение осуществления
психолого-педагогического
сопровождения
обучающихся, проявляющих
индивидуальные
способности,и одаренных
обучающихся.
Обеспечение осуществления
индивидуального психолого-
педагогического
Сопровождения
обучающихся с ОВЗ.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Не осуществляется
психолого-
педагогическое
сопровождение
участников
образовательных
отношений.

Организация психолого-
педагогического
сопровождения родителей
(законных представителей)
несовершеннолетних
обучающихся.
Организация психолого-
педагогического
сопровождения
педагогических, учебно-
вспомогательных и
иных работников
организации,
обеспечивающих
реализацию программ
общего образования.
Организация работы по
Определению потребности в
профессиональном или
дополнительном
профессиональном
образовании педагогических
работников,
осуществляющих психолого-
педагогическое
сопровождение
обучающихся.
Обеспечение формирования
и развития психолого-
педагогической
компетентности
педагогическихи
административных
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

работников.
Обеспечение формирования
и развития психолого-
педагогической
компетентности
родительской
общественности.

10
5

Формирование
психологически
благоприятного
Школьного пространства
для обучающихся

Выделениеи
оснащение
тематических
пространств для
обучающихся
(зона общения,
игровая зона,
зона релаксации
и иное)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
6

Наличиевкабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
Групповых консультаций,
психологической
разгрузки,
коррекционно-
развивающей работы

Наличие
специальных
Тематических зон

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
7

Формирование
психологически
благоприятного
Школьного пространства
для педагогов

Выделениеи
оснащение
тематического
пространства
(помещения)для

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

10
8

Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятий по
профилактике
травли

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
9

Профилактика
Девиантного поведения
обучающихся

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

РискувеличениявОО
обучающихся с
антисоциальным,
антидисциплинарным,
делинквентным
противоправным, а
Также аутоагрессивным
(самоповреждающие и
суицидальные)
поступкам.

Разработка и реализация ЛА
по профилактике различных
видов девиации.

Отсутствует служба
медиации в
образовательной
организации.

Обеспечение создания и
функционирования службы
медиации в
образовательной
организации.

Отсутствует
эффективное
Распределение
сфер
ответственности в
вопросах

Обеспечение распределения
сфер ответственности в
вопросах профилактики
Девиантного поведения
обучающихся.
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профилактики
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Девиантного поведения
обучающихся.
Не выстроено
межведомственное
взаимодействие с
различными
субъектами
профилактики
деструктивного
поведения детей и
молодежи

Обеспечение
межведомственного
взаимодействия с
различными субъектами
профилактики
деструктивного поведения
детей и молодежи(изсферы
дополнительного
образования, культуры и
искусства, физической
культуры и спорта,
социальной защиты и
защиты детства,СМИит.
д.).
Обеспечение
межведомственного
взаимодействия с органамии
учреждениями системы
профилактики
безнадзорности и
правонарушений
несовершеннолетних,
правоохранительными
органами(КДН,ПДН).
Взаимодействие (в том числе
с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с ресурсными
центрами(психологические
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

центры, центры социальной
помощи семьям и детям,
психолого-медико-
социального
сопровождения,
образовательные
учреждения,реализующие
АООП, органы
здравоохранения,
социальной защиты,опекии
попечительства и др.).

Не осуществляется
социально-
педагогическаяи
психолого-
педагогическая
деятельность,
направленнаяна
выявление групп риска,
в том числе семейного
неблагополучия.

Разработкаплана
мероприятий по выявлению
обучающихся,находящихсяв
социально-опасном
положении, а также не
посещающих или
систематически
пропускающихпо
неуважительным причинам
занятия в образовательных
учреждениях.
Разработкаплана
Мероприятий по выявлению
обучающихся, склонных к
девиантному поведению.
Разработкаплана
мероприятий по выявлению
обучающихся, находящихся в
трудных жизненных
ситуациях.
Разработка плана
Мероприятий по выявление
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

семей,находящихсяв
социально опасном
положении.

Не выстроена работа по
оказанию помощи и
поддержки
Обучающимся группы
риска и их семьям.

Разработка плана
Мероприятий по оказанию
поддержки обучающимся,
находящихся в трудных
жизненных ситуациях.
Разработка плана
Мероприятий по оказанию
семьям, находящимся в
социально опасном
положении, помощи в
Обучении и воспитании
детей.
Поддержка обучающихся,
состоящих на
Внутришкольном учете,на
Учете в КДН, ПДН,«группах
риска».
Создание системы
комплексного
сопровождения детей-
инвалидов,детейсОВЗи
семей, воспитывающих
таких детей.
Создание консультативных
центров (обеспечение
взаимодействия) для
методической,психолого-
педагогической,медико-
социальной,
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Диагностической и
консультативной помощи
(включая службу ранней
коррекционной помощи)
образовательной
организации родителям
(законным представителям).

Отсутствие
Профилактической
и информационно-
просветительской
работыс
обучающимися группы
риска

Повышение психолого-
педагогической
компетентности
Педагогических
работников,
обучающихся,их родителей
(законных представителей).
Внедрение и развитие
Системы школьной
медиации и
восстановительных
технологий по
урегулированию
межличностных конфликтов
и профилактики
правонарушений.
Создание(развитие)системы
профилактической работы с
обучающимися девиантного
поведения.
Проведение регулярного
мониторинга занятости
подростков«группыриска».
Организация
Диагностической работы по
раннему выявлению
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Подростков «группы риска»,
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Склонных к противоправным
действиям.
Профилактика
суицидальногоп оведения в
детской и подростковой
среде.
Разработка и реализация
комплекса обучающих
модулей для родителей
детей-инвалидов по
Вопросам здоровья,развития,
коррекции, обучения и
воспитания.
Разработка планавк
лючения обучающихся с
девиантным поведением
находящихсян а
профилактическом учете, в
социально-значимую
деятельность с
использованием ресурса
организаций
дополнительного
образования, детских и
молодежныхсоциально-
ориентированных
объединений.
Разработка мер по
реализации программ и
методик,направленных на
формирование
законопослушного поведения
обучающихся.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Создание информационно-
методического обеспечения
системы профилактики
Девиантного поведения
обучающихся.
Создание
системы
информационно-
аналитического обеспечения
профилактики девиантного
поведения (система сбора,
получения и использования
информации;
информационные материалы
по профилактике
девиантного поведения;
статистические сведения о
выявлении обучающихся,
не посещающих
образовательную
организацию,
систематически
пропускающих учебные
занятия без уважительных
причин, безнадзорных и
совершивших преступления
и правонарушения, а также
обучающихся, склонных к
иным видам отклоняющегося
поведения).
Разработка системы
иформационно-
просветительской работs с
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Обучающимися по вопросам
девиантного поведения.
Обеспечение разработки и
реализации системы
индивидуальной
Профилактической работы
с обучающимися.
Проведение социально-
педагогической диагностики
(осуществляется
специалистами
образовательного
учреждения, в котором
происходит сбор
информации о влиянии на
личность и социум
социально-психологических,
педагогических,
экологическихи
социологических факторов в
целях повышения
эффективности
педагогических факторов).
Планирование работы,
направленнаяна
профилактику формирования
у обучающихся девиантных
форм поведения, агрессии и
повышенной тревожности.
Планирование мероприятий
по проведению социально-
Профилактической работы.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Обеспечение создания в
образовательной
организации
поддерживающем-
компенсаторной среды.

Кадровый дефицит
(отсутствие в
организации психолога
и/или социального
педагога).

Организация переподготовки
педагогических работников
по требующимся
специальностям.
Привлечение в качестве
совместителей специалистов
из других
общеобразовательных
организаций.
Решение кадрового вопроса
путем привлечения
Необходимы х специалистов в
рамках сетевого
взаимодействия.
Решение кадрового вопроса
путем принятия штатных
специалистов.
Взаимодействие (втомчисле
с использованием
дистанционных
образовательных
технологий)с ресурсными
центрами и др.

Не выстроена
системная работапо
Преодолению
дефицита компетенций

Обеспечение формирования
и развития психолого-
педагогической
компетентности работников
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Педагогических и иных
работников
образовательной
организации по
вопросам
профилактики
девиантного поведения.

организации.
Обеспечение системной
работы по выявлению и
преодолению дефицита
компетенций у педагогов-
психологов в решении
Профессиональны
хзадач. Обеспечение
системной работы по
выявлению и
преодолению дефицита
Компетенций у социального
педагога в решении
профессиональных задач.
Повышение уровня
профессиональной
компетентности
Педагогических и иных
работников в области
профилактики девиантного
поведения обучающихся.
Проведение мероприятий по
развитию кадрового
потенциала в вопросах
профилактики девиантного
поведения.
Организация обучения
Педагогических
работников по вопросам
профилактики
девиантного поведения
обучающихся.
Обеспечение формирования
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у педагогических и иных
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Работников организации
Необходимых компетенций в
области разпознавания
различных видов
Девиантного поведения
обучающихся.
Ознакомление
Педагогических и иных
Работников организации с
алгоритмом/порядком
действий для различных
видов отклоняющегося
поведения обучающихся.
Обеспечение формрования у
специалистов компетенций,
обеспечивающих
возможность
профессионально работать в
межведомственной и
междисциплинарной
команде.

Необеспечивается
взаимодействие с
родителями по
вопросам
профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

Обеспечение формирования
и развития психолого-
педагогической
компетентности родителей
(законных представителей)
несовершеннолетних
обучающихся.
Выстривание системы
взаимодействия с
Родителями по вопросам
Профилактики асоциального
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Поведения обучающихся.
Проведение
Консультирования
родителей в случае
затрудненных
воспитательных усилий или
конфликтных родительско-
детских взаимоотношений.
Не осуществляется
психолого-педагогическое
сопровождение
внутрисемейной
профилактики
деструктивного поведения
детей и молодежи.
Выстривание системы
информационно-
Просветительской работыс
родителями.

Отсутствует
административный
контроль.

Выстраивание системы
контроля осуществления
профилактики девиантного
поведения обучающихся.
Обеспечение мониторинга
результатов деятельности
по
профилактике девиантного
поведения обучающихся.
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11
0

Наличие локальных
актов (далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС (поддержка
всех
активностей)
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

использования
мобильных телефонов
обучающимися(критичес
кий показатель)

11
1

Подключение
образовательной
организации к
высоко скоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС(поддержка
всех
активностей)

11
2

Предоставление
Безопасного доступа
к информационно-
коммуникационной сети
Интернет(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС(поддержка
всех
активностей)

11
3

Использование
федеральной
государственной
информационной
Системы Моя школа,в
том числе
верифицированного
цифрового
образовательного
контента, при
реализации основных
общеобразовательных
программ(критический
показатель)

Не менее 95%
педагогических
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК»ФГИС
«Мояшкола»

3 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС(поддержка
всех
активностей)

11
4

Информационно-
коммуникационная
образовательная

100%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Образовательна

ЦОС(поддержка
всех
активностей)
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

платформа
Сферум(критический
показатель)

включеныв
сетевые
профессиональн
ыесообществапо
обмену
педагогическим
опытом и
активно
используют
платформу
«Сферум»

ясреда»

11
5

Оснащение
образовательной
организации IW-
оборудованиемв
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

Соответствуетв
полной мере

2 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС(поддержка
всех
активностей)

Отсутствие
финансирования

Перераспределение
бюджетных средств
или привлечение
Дополнительных источников
финансирование.

Оборудование
образовательной
организации не
соответствует
Методическим
рекомендациям по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической базой для
внедрения ЦОС.

Разработка мероприятийп о
развитию материально-
Технической
базы,
информационно-
телекоммуникационной
инфраструктуры для
внедрения ЦОС.
Приобретение
современного IW-
оборудования за счет
средствобразовательной
организации на учебные
расходы, участие в
грантовых конкурсах,
привлечение вне бюджетных
средств.
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Отсутствие цифровой Реализацияи внедрение
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

модели
образовательной среды.

Целевой модели цифровой
образовательной среды,
(утвержденной приказом
Минпросвещения России от
02.12.2019 г. № 649)
Средствами
вычислительной техники,
программным
Обеспечением и
презентационным
оборудованием.

Не обеспечено
хранение оборудования
ЦОС.

Обеспечение хранения
компьютерной и
мультимедийной техники в
соответствиисГОСТ21552-
84 «Средства
вычислительной техники.
Общие технические
требования, приемка,методы
испытаний, маркировка,
упаковка,т ранспортирование
и хранение».

Не соблюдаются
условия и нормы
хранения техники.

Изучение Методических
Рекомендаций по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
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данного документа.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Несоблюдаются
требования к
безопасности.

Изучение Методических
Рекомендаций по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.

Не соблюдаются
рекомендациипо
хранению
оборудования.

Изучение Методических
Рекомендаций по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
соблюдение требований
данного документа.
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Не выполняются
рекомендации по
размещению
оборудования.

Изучение Методических
Рекомендаций по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС ио беспечить
соблюдение требований
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

данногодокумента.
Не осуществляется
административный
Контроль эксплуатации
оборудования.

Осуществление
административногоконтроля
эксплуатации оборудования.
Коррекцияплана
административного
контроля.

Не выполняются
рекомендациипо
использованию
оборудованияна
Учебных
предметах
обязательных
Предметных областей,
указанных во ФГОС
НОО, ФГОС ООО,
ФГОС СОО.

Изучение Методических
Рекомендаций по вопросам
использования в
Образовательном процессе
оборудования,поставляемого
в целях обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
их выполенение.

Не выполняются
рекомендации по
использованию
оборудованияпри
организацииразных
видов учебной
деятельности
обучающихся в
соответствиис ФГОС
НОО, ФГОС ООО,
ФГОССОО.

Изучение Методических
Рекомендаций по вопросам
использования в
образовательном процессе
оборудования,поставляемого
в целях обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС и обеспечить
их выполенение.

Не выполняются
рекомендациипо
использованию

Изучение Методических
рекомендаций по
Организации использования
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

Оборудования
при организации
образовательной
деятельности по
дополнительным
образовательным
программам.

Оборудования в рамках
внедрения цифровой
Образовательной среды
дополнительного
Образования и обеспечить
выполнение данных
рекомендаций.

Отсутствие
административного
контроля
использования
оборудования.

Осуществление
Административного контроля
использования оборудования.
Коррекция плана
административного
контроля.

11
6

Эксплуатация
информационной
Системы
управления
образовательной
организацией

Информационная
система
управления
образовательной
организацией
интегрированас
региональными
информационны
ми системами

2 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

ЦОС(поддержка
всех
активностей)

11
7

Наличиев
образовательной
организации
пространства для
учебных и неучебных
занятий,творческих дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Организация
внутришкольного
пространства

11
8

Функционирование
школьного
библиотечного
информационного центра

создан и
функционирует
школьный
библиотечный

1 Ключевое
условие
«Образовательна
ясреда»

Организация
внутришкольного
пространства
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистрально
е направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

информационный
центр

11
9

Реализация модели
Школа полного дня
на основе интеграции
урочной ив
неурочной
деятельности
обучающихся, программ
дополнительного
образования детей,
включая пребывание в
группах продленного
дня

Наличие 3 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Функционирован
ие школы
полного дня

12
0

Сформированы
Коллегиальные органы
управления в
соответствии с
Федеральным законом
Об образовании в
Российской Федерации,
предусмотренные устав
омобразовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

12
1

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна
я среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

Описание дефицитов покаждому магистральному направлению и ключевому условию.

Направление/условие Дефициты Причинавозникновение
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Внутренниефакторы Внешниефакторы
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Знание Наличие выпускников 9,11класса,не
Получивших аттестаты основном общем
образовании и о
среднем общем образовании, из общей
численностив ыпускников 9,11классов(за
предыдущий учебный год)

Не достаточность контроля со
стороны управленческой
команды по подготовке
обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ.

Не достаточная
популяризация сетевой
формы работы на уровне
муниципалитета

Низкая профессиональная
мотивация обучающихся

Не достаточное количество часов по
внеурочной деятельности .

Воспитание
Здоровье
Творчество
Профориентация
Учитель.Школьнаякоманда
Школьныйклимат
Образовательнаясреда

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на
развитие школы.

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
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Интерпретация результатовс амодиагностики:

№ Магистральное направление,
ключевое условие

Полученный результат
(описаниеи количество

баллов)
Планируемый результат,описание

1 Знание 42 Повышение уровня развития школы по данному
направлению возможно за счет:
 Реализации рабочих программ ,курсов
Внеурочной деятельности; участия обучающихся
во Всероссийской олимпиаде школьников;
 Кадрового обеспечения оказания
психолого- педагогической помощи
обучающимся с ОВЗ;
 Обеспечения учебно-
дидактического обеспечения обучения и
воспитания по
Федеральным адаптированным программам;
 создания условий для профессионального
развития и совершенствовани япрофессиональных
компетенций педагогических работников в части
обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ.
 Стабильность учительского состава
Учителей математики,физики.

2 Воспитание 18
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3 Здоровье 18 Повышение уровняразвития школы по данному
направлению возможно за счет:
 увеличение количества школьных

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по
профилактик курени табака,употребления
алкоголя и наркотических средств;

 участия обучающихся в массовых
физкультурно-спортивных мероприятиях; наличия обучающихся, получивших знак
отличия Всероссийского физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и обороне;
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4 Творчество 22
5 Профориентация 14 Повышение уровня развития школы по

данному направлению возможно за счет:
 наличия предпрофессиональных классов

6 Учитель.Школьная команда 28  повышение количества учителей,
прошедших диагностику
профессиональных компетенций до95%.

 ИОМ, разработанные по
результатам диагностики.

 повышения процента педагогов,
использующихФГИС«Мояшкола».

 Повышения доли педагогических
работников,прошедшихобучениепо
программам повышения квалификации по
инструментам ЦОС;

7 Школьныйклимат 14 Повышение уровня развития школы по
данному направлению возможно за счет:
 Оказание адресной помощи
субъектам образовательной деятельности,

 скорректированный план ВШК, -
Возможности сетевого взаимодействия с
ресурсными центрами ПМПК.

 Решение кадрового вопроса путем
Принятия штатного специалиста(учителя-
дефектолога)..

8 Образовательная среда 20 Повышение уровня развития школы по
данному направлению возможно за счет:
Увеличения процента обучающихся и

педагогов,зарегистрированных на платформе
Сферум;
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Обеспечения функционирования школьного
Библиотечного информационного центра.

176
Результаты проблемноориентированного анализа:

Магистральные направления и ключевые
условия

Оценка актуального состояния
Внутреннего потенциала

Оценка перспектив развития
С учетом изменения внешних факторов

Сильные стороны Слабые стороны благоприятные
возможности риски

Знание - профессиональный
педагогический
коллектив,
-эффективная
инновационная
деятельность

- большой приток
учащихся со слабой
мотивацией.

-сотрудничество с
ДИРО, Министерством
образованияинауки,
МКУ«Управления
образования»

Отсутствие мотивации
(низкая мотивация) на
получение высоких
Результатов ГИА;
Увеличение доли:семей
с низким
образовательным
уровнем,
чрезмерное
загруженность
педагогического
состава;

Воспитание рабочая программа неоднородность план воспитательной Занятость родителей,
отсутствие
достаточного
взаимодействия
педагогов,
обучающихся и
родителей

воспитания, условий семейного работы, программы
целенаправленный воспитания; воспитания.
процесс изменение самих
взаимодействия учащихся из-за
Педагогов и учащихся Свободного доступа
по созданию в сети интернет,
Оптимальных условий влияние массовой
освоения ценностей культуры.
общества и как
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следствие развития
индивидуальности
каждого ребенка.

Здоровье Единые подходы к Нарушение режима Организация Рост хронических
организациии питания,принципов просветительской Заболеваний у детейи
Контролю горячего здорового питания Деятельностипо ЗОЖ, подростков
питания Учащимися вне стен Профилактика вредных

школы привычек
диверсификация
Деятельности ШСК

Творчество
Профориентация
Учитель.Школьная команда Участие педагогов в Организация Профессиональные Дефицит отдельных

конкурсном методического Сообществап едагогов Групп педагогических
движении сопровождения кадров

педагогических
работников

Школьный климат Наличие педагогов Отсутствиев Наличие коворкинга Отсутствие
психологовв организации дефектолога
образовательной педагога
организации дефектолога(нет

Штатной единицы)
Образовательная среда Недостаточное Формирование Увеличение затрат на

Оснащение IW Концепции организации реализацию
оборудованием Центра детских программы,низкая

инициатив Активностьп едагогов в
Сетевых сообществах.



4. Основные направления развитияо рганизации.
Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и
ключевому условию.

Управленческие решения,направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание Индивидуаль
ныйплан

Предоставить
возможность
Учащимся
обучаться по ИП

Вести ИП по
Заявлению
родителей

2024 РазработкаИ
П

Нормативныедо
кументыЛокаль
ныеакты

зам.директо
рапо УВР ИП ИП

Успех
каждого
ребенка

Размещение на
сайте школы
материалов
поработес
Одаренными
детьми

Продолжить
работу пор
азделу
«Одаренные
дети»

2024-
2027

Размещение
на сайте
школы
материалов
по работе с
одаренными
детьми

Педагог
поразвитиют
аланта,руков
одителиШМ
О

Разделнасайте Разделнасайте

Организация
участияобуча
ющихся в
олимпиадно
м
движении

Организацияуч
астияобучающ
ихсяволимпиад
номдвижении

Участиеобучаю
щихсяволимпи
адномдвижени
и

2024-
2027

Выявление
учащихся с
высокими
показателям
и для
участияволи
мпиадном
движении;Со
ставлениепла
наподготовк
иучащихсяк
олимпиаде;п
роведениеме
роприятийпо
подготовке
учащихсяк

зам.директо
рапоУВР,п
оВР
учителя-
предметник
и

Количественныйпоказатель
участияипризовых мест в
олимпиадах

Количественныйпоказатель
участия и призовых мест
волимпиадах
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147
олимпиадам

2 Воспитание Организовать
штаб

воспитатель
нойработы

Единыйподходвсфе
ревоспитательной
работы

Охват70%ибо
лееучащихся

2024-2027 Участие

вразличныхк
онкурсах

Нормативныедокуме
нты

зам.дир
екторапоВР

Результаты
участияобучающихсявкон
курсах

Результаты
участияобучающихся

3 Здоровье
Знак
«ГТО»

Добиться30%и
болеешкольни
ковсоЗнаком«

ГТО»

30%иболее
школьников
сознаком

«ГТО»

2024-
2027

Графику
частияв
«ГТО»

Нормативныедо
кументыЛокаль

ныеакты

зам.дире
ктора по

ВР

Результатыучастияобучающ
ихсяв
«ГТО»

Результатыучастия
обучающихсяв

«ГТО»

4 Творчество
5 Профориент

ация
6 Учитель.

Школьная
команда

Профессионал
ьныеконкурсы

Добитьсяактивн
огоучастияпеда
гоговвпрофесси
ональ-
ныхконкурсах

12%
педагоговприним
аютучастие
впрофессиональн
ых
конкурсах

2024-
2027

Оказани
еметоди
ческойп
омощи

Работаспедагогами
по
Индивидуальному
образовательному
маршруту

Зам.дирек
торапо
УВР,
ВР

Результатыучастиявконк
урсах

Результатыучастиявконкур
сах

7 Школьный
климат Формировани

е
Психолог
ически

благоприя
тного

школьног
о климата

Обеспечение
Дифференцирован
ных условий
обучения и
воспитания детей

Организац
ия
Деятельност
и по
созданию
условий для
оказания
психолого-
педагогическо
й
помощи

2024-
2027

Организация
деятельности
по
Созданиюу
словиий
для
оказания
психолого-
педагогическо
й
помощи

зам.дире
ктора

поУВР,
ВР

Создание
условийдля
обучения
ивоспитания

Созданиеусловийдляобуче
нияивоспитания

8 Образовател
ьная среда

ЦОС Создание условий
для повышения
Квалификации
Педагогов в
области в области
современных
технологий онлайн-
обучения,подготовк
а
Педагогов к

Повыше
ниеквал
ификац
иипедаг
оговвОб
ласти

современны
хонлайн

2024-
2027

Планкурс
овойподг
отовкипо
данному

направлени
ю

зам.дирек
торапо
УВР,ВР

Системаповыш
енияквалифика
циипедагогичес

ких

Использованиевозможностей
ЦОС
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148
Использованию
возможносте
йфедеральной
информационно-
сервисной
Платформы ЦОС

технологий



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,
сохранение уровня).

1.Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего
Удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса(в том числес
ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования.
2.Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили
«цифровых компетенций» для учеников и педагогов.
3.Развитиедетскойодаренности,метапредметных,исследовательскихикоммуникативных
компетентностей обучающихся.
4.Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразовательным
программам для детей в задачах, соответствующим технологиям цифровой экономики.
5.Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных
учебных планов и дистанционных образовательных технологий.
6.Повышение профессиональной компетентности педагогов,в том числе в области овладения
инновационными образовательными, метапредметными технологиями.
7.Увеличение численности учащихся,обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного
дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах,
фестивалях, конкурсах,проектах различного уровня как показатель социальной компетентности
учащихся.

8.Расширение перечня образовательных возможностей,социально-образовательных партнерств.
9.Реализация эффективной профильной системы обучения и развитиепроектной деятельности
обучающихся.
10.Развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования. Ежегодное
расширение(обновление)перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых
учащихся (охват 100% учащихся).
11.Охват учащихся проектной и исследовательской деятельностью
12. Улучшение качества предоставляемых услуг через обновление структуры и содержания
образовательного процессас учетом внедрения инновационных подходов.
13. Стабильные положительные результаты,достигнутые обучающимися в ходе государственной
итоговой аттестации.



Механизмы реализации Программы развития.
1.Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.
2.Интеграция в образовательном процессе урочной ,внеурочной и профориентационной деятельности.
3.Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы,существующими в нем процессами.
4.Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на
психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.
5.Организация стажировоки повышения квалификации педагогических работников,обмена опытом.
6.Обновление материально-технического оснащения школы.
7.Совершенствование системы мониторинга,статистики и оценки качества образования.

Наименованиеблока
Наименованиересурсов Наличие(пофакту):

количествои характеристики
Требуемые
ресурсы

Источники получения/
приобретения

1.Нормативно правовое
обеспечение (ЛА)

нормативные
документы,локальные акты

Нормативные
документы имеются

локальные акты
Работа рабочей группы

2.Материально-техническое
обеспечение

Оснащенность
объектами материально-
Технической базы

Не все кабинеты оснащены оснащение
кабинетов

бюджетныесредства

3.Кадровые ресурсы

Наличие вакансий ворганизации Да(учитель физики) Да
привлечение
квалифицированных и
молодых кадров
(выпускников ВУЗов)

отсутствие текучести
кадров (стабильность
кадрового состава) 2%

до 7%
Индивидуальная работас
педагогами

Регулярно
проходящие курсы
повышения
квалификации

100 % 100 %
Индивидуальная работас
педагогами

педагоги,использующие
современные
педагогические
технологии, включая
ИКТ

88% 100% Повышение квалификации

Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт здания Ремонт
кабинетов

Фонды,спонсорская помощь



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям:
 Результативность деятельности школы согласно Программе развития; Продуктивность и результативность Образовательных программ; Эффективность механизмов самооценки,оценки достоинств и недостатковв

учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности,
проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений,
Представленных в ежегодных публичных докладах.

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям:
результаты:

 Государственной (итоговой)аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;

 Стартовые диагностические работы,входные контрольные работы.

Результаты мониторинговых исследований:
 Обученности и адаптации обучающихся 1-х,5-х и10-хклассов; участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах,

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; итогов ВПР.
В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются:

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; отношение к учебным предметам; удовлетворённость образованием; степень участия в образовательном процессе (активность на уроке,участие во
внеурочной деятельности и т.д.).

Доступность образования оценивается по следующим показателям:
 система приема обучающихся в школу; конкурентоспособность школы; открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций.

Профессиональная компетентность педагогов оценивается последующим
показателям: отношение педагога к инновационной работе; активное применение информационных технологий в своей профессиональной
деятельности; готовность учителя к повышению педагогического мастерства(систематичность
прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных
руководителей,методических советах,педагогических конференциях различных уровней,в
научной работе и т.д.); знание и использование педагогом современных педагогических методик и
технологий; образовательные достижения обучающихся(успевающиена«4»и«5», отличники
,медалисты,победители олимпиад, конкурсов,смотров,фестивалей); организация качественной работы с«резервом качества знаний»; участие педагога в качестве эксперта ГИА,аттестационной комиссии жюри и т.д.; личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.



Качество материально-технического обеспечения образовательного
процесса оценивается по следующим показателям:

 наличие и в перспективе расширение,а также обновление
мультимедийной и интерактивной техники; программно-информационное обеспечение,наличиеи
эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе; оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием,

средствами обучения и мебелью; обеспеченность методической и учебной литературой.
Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:

 соблюдение требований охраны труда,осуществление контроля за их
выполнением в соответствии с нормативными документами; соответствие условий обучения(размещение,земельный участок,
здание,оборудова ние помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и
естественное
освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного
процесса, организация медицинского обслуживания,организация питания)
требованиям СанПиН; выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий
морально-психологический климат.

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям:
 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват

ими обучающихся; заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных
образовательных услугах; степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных
услуг запросам родителей и обучающихся; результативность предоставляемых образовательных услуг(наличие
победителей олимпиад,конкурсов,соревнований,фестивалей и т.д.); применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и
умений на практике.

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям:
 рейтинг школы на различных уровнях; эффективность взаимодействия школы с родителями,

выпускниками и профессиональным сообществом; репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности.
Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:

 наличие медицинского кабинета общего назначения и его
оснащенность в соответствии с современными требованиями; регулярность и качество проведения санитарно-
эпидемиологических и гигиенических профилактических мероприятий,
медицинских осмотров; частота заболеваемости обучающихся,педагогических и других работников;
эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент
содержания
учебных предметов,здоровьесберегающие программы,режим дня,организация
отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т.д.); состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение
учащихся по уровню физического развития,группам здоровья,группам физической
к ультуры) количество детей,сдавших нормыГТО.Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям:

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в



воспитательный процесс; демократичность характера планирования воспитательной работы
(участие в составлении планов тех,кто планирует,и тех,для кого
планируют); охват обучающихся деятельностью,соответствующей их
интересам и потребностям; наличие детского самоуправления,его соответствие различным направлениям
детской самодеятельности; удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и
наличие положительной динамики результатов воспитания; положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды
(удовлетворенность школой,классом,обучением,организацией
досуга,отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; участие классов в школьных мероприятиях; участие школы в мероприятиях разного уровня по
духовно- нравственному воспитанию.
Качество финансово-

Экономической деятельности оценивается по следующим показателям:
 объективность расстановки кадров(анализ штатного расписания); наполняемость классов; объективность управленческих решений, принятых по актам

провероки обследований финансово-хозяйственной деятельности
вышестоящими и другими организациями.

Задача Описание результата Количественные показатели
Управленческий анализ
результатов самодиагностики
школы

Отчето результатах
самодиагностики.
Аналитическая справка.

1

Выбор управленческого трека
развития школы

Составление дорожной
карты.

1

Описание условий переходана
следующий уровень с учетом
восьми магистральных
направлений развития

Разработка рабочих
программ, графика
оценочных процедур,
индивидуальных программ
Развития и наставничества.

Разрабатываются рабочие программы по
каждому предмету

Построение системы
персонифицированного
профессионального развития
педагогов руководителей
школы,обеспечивающей
современную методическую
подготовку с нацеленностью
на достижение планируемых
образовательных результатов

Устранение «дефицитных»
запросов педагогов и
руководителей,

построение
образовательных

и развивающих
индивидуальных маршрутов

Образовательные и развивающие
индивидуальные маршруты дляпедагогов,
испытывающих трудности



8.Дорожная карта реализаци Программы развития.
№ Мероприятие

Ответственный
исполнитель(ФИО

,должность)
Сроки Ожидаемыйрезультат

1.АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП

1
Проведение самодиагностики готовности
общеобразовательной организации к
реализации проекта
«Школа Минпросвещения России»

БайрамовМ.Н..-директор;
Магомедова С.Ф.,
БабаеваМ.Н...
зам.директорапоУВР,
Хаметова М.Г.. зам.
директорапоВР

Ноябрь

Определение уровня готовности
общеобразовательной организации к
реализации проекта «Школа
Минпросвещения России» ;выявление зон
развития по направлениям

2 Создание рабочей группы,
Распределение обязанностей

Байрамов М.Н..-директор;
Магомедова С.Ф.,Бабаева
М.Н..зам.директорапоУВР,
Хаметова М.Г.. зам.
директора по ВР, Педагог-
психолог Амиросланова
А.Н.,Соц.педагогГасратова
С.Т.,ЛогопедАбасоваК.Т.

Ноябрь Созданарабочаягруппа

3

Проведение самоанализа ,выявление
дефицитов и составление чек-листа по их
устранению,обсуждение на собеседовании
с представителями образования
администрации города

Директор-БайрамовМ.Н.
Зам.дир.поУВР-Магомедова
С.Ф.,Бабаева М.Н.
Зам.дир. по ВР-Гаджиева
Ф.Х. Педагог-психолог
Амиросланова
А.Н.,Соц.педагогГасратова
С.Т.,ЛогопедАбасоваК.Т.

Ноябрь
Составление чек-листа по устранению
проблемных зон для перехода на
следующий уровень в проекте

4
Разработка дорожной картыпо
реализации проекта «Школа
Минпросвещения России»

БайрамовМ.Н..-директор;
Магомедова С.Ф.,Бабаева
М.Н... зам. директора по
УВР, Хаметова М.Г.. зам.
директорапоВРПедагог-
психолог Имиросланова
А.Н.,Соц.педагогГасратова

Ноябрь-декабрь Разработана дорожная карта



С.Т.,ЛогопедАбасоваК.Т.

5 Внесение изменений в программу
развития

Директор-БайрамовМ.Н.
Зам.дир.поУВР-Магомедова
С.Ф.,Бабаева М.Н.
Зам.дир. по ВР-Хаметова
М.Г. Педагог-психолог
Амиросланова
А.Н.,Соц.педагогГасратова
С.Т.,ЛогопедАбасова К.Т

Втечениигода
Обновлена программа развития школыс
учетом направлений реализации проекта
«Школа Минпросвещения России»

2.ЭТАПР ЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛАМИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»
1.Критерий:ЗНАНИЕ

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 42баллов, планируемое значение 45 балла)

№
Планируемые меры поустранению
дефицитов, выявленных в ходе

диагностики

Ответственный и
сполнитель(ФИО,

должность)

Плановый срок
устранения
дефицитов

Реализованные меры по устранению
выявленных дефицитов

1.1
Повысить уровень организационно-
педагогических компетенций
педагогических работников

Директор-БайрамовМ.Н.
Зам.дир.поУВРМагомедова
С.Ф.,Бабаева М.Н.

Зам.дир. по ВР-
Хаметова М.Г.
Педагог-психолог
Амиросланова
А.Н.,Соц.педагог
Гасратова
С.Т.,Логопед
Абасова К.Т

Втечениигода
Повышен уровень организационно-
педагогических компетенций
педагогических работников

Общеобразовательной организации по
обеспечению доступности и качества
образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Директор-БайрамовМ.Н.
Зам.дир.поУВР-Магомедова
С.Ф.,Бабаева М.Н.
Зам.дир. по ВР-Хаметова
М.Г. Педагог-психолог
Амиросланова
А.Н.,Соц.педагогГасратова
С.Т.,ЛогопедАбасова К.Т

общеобразовательнойорганизациипообесп
ечениюдоступностиикачестваобразования
обучающихсясОВЗ, с
инвалидностью.



2.Критерий:ВОСПИТАНИЕ
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18баллов, планируемое значение 20балла)

2.1
Разработать программы краеведения и
Школьного туризма в рамках внеурочной
деятельности и/или дополнительного
образования.

Хаметова
М.Г.зам.
Директора по ВР

август
Разработаны программы краеведения и
школьного туризма в рамках внеурочной
деятельности и/или дополнительного
образования.

3.Критерий:ТВОРЧЕСТВО
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024года 22 балла, планируемое значение 25баллов)

3.1
Организовать сетевую форму
реализации дополнительных
Общеобразовательных программ.

Хаметова
М.Г.зам.
директорапоВР

август
Организована сетевая форма реализации
дополнительных общеобразовательных
программ.

4.Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024года 14баллов, планируемое значение 16баллов)

4.1 Обеспечить участие обучающимися в
Профессиональных пробах.

Хаметова
М.Г.директора по ВР В течении года Обеспечено участие обучающимис в

Профессиональных пробах.
5.Критерий:ЗДОРОВЬЕ

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18баллов, планируемое значение 20баллов)

5.1
Включить в Единый Всероссийский реестр
школьных спортивных клубов,спортивный
клуб,созданный в
Общеобразовательной организации.

Хаметова
М.Г.зам.
директорапоВР

февраль
Включен в Единый Всероссийский реестр
школьных сп ортивных клубов,
спортивный клуб созданный в
Общеобразовательнойорганизации.

5.2

Сформировать систему работы по
привлечению обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

ХаметоваМ.Г.зам.
директора по ВР,
Гусейнов И.В...
учительфизкультуры

Втечениигода

Сформирована система работы по
привлечению обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно-спортивном
комплексе«Готов к труду и
обороне».

6.Критерий:УЧИТЕЛЬ,ШКОЛЬНЫЕКОМАНДЫ
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024года 28 баллов,планируемое значение 30балла)

6.1 Увеличить охват учителей диагностикой
профессиональных компетенций
(самодиагностикой)

МагомедоваС.Ф.,
БабаеваМ.Н.зам.директора по
УВР

Втечениигода Увеличен охват учителей диагностикой
профессиональных компетенций



6.2

Увеличить долю педагогических
работников ,прошедших обучение по
программам повышения квалификациипо
инструментам ЦОС, размещенным в
Федеральном реестре дополнительных
профессиональных программ
Педагогического образования.

Магомедова С.Ф.,Баьаева
М.Н.зам.директорапоУВР

Втечениигода

Увеличена доля педагогических
работников, прошедших обучение по
программам повышения квалификации по
инструментам ЦОС, размещенным в
Федеральном реестре дополнительных
профессиональных программ
Педагогического образования.

6.3 Обеспечить повышение квалификации
педагогов-психологов.

Магомедова С.Ф.,Баьаева
М.Н.зам.директорапоУВР Втечениигода Обеспеченоповышениеквалификации

педагогов-психологов.
7.Критерий:ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 16 баллов)

7.1

Оказывать психолого-
Педагогическую помощь целевым
группам обучающихся(испытывающим
трудности в
обучении;находящимся в трудной
жизненной ситуации;детям-
сиротами детям,оставшимся безпопеченияр
одителей;обучающимся с ОВЗ и(или)
инвалидностью; одаренным детям).

.Директор-БайрамовМ.Н.
Зам.дир.поУВР-Магомедова
С.Ф.,Бабаева М.Н.

Зам.дир. по ВР-
Хаметова М.Г.
Педагог-психолог
Амиросланова
А.Н.,Соц.педагог
ГасратоваС.Т.,Логопед
Абасова К.Т

Втечениигода

Оказана психолого-педагогическая
помощь целевым группам
обучающихся(испытывающим трудности
в
обучении; находящимся в трудной
жизненной ситуации;детям-
сиротам и детям,оставшимся без попечения
родителей; обучающимся с ОВЗ и (или)
инвалидностью; одаренным детям).

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 20баллов, планируемое значение 22 баллов)

8.1
Повысить компетенции в реализации
государственной политики по
внедрению ФГИС «Моя школа»и ЦОС.

Гасратова
С.Т..социальный
педагог,
ИмираслановаА.Н.
педагог-психолог

В течении года
Повышены компетенции в реализации
государственной политики по
внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС.

3.РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП

№ Мероприятие
Ответственный
исполнитель

(ФИО,должность)
Сроки Ожидаемый результат



1
Представление опыта работы по
направлению«Система организации
школы для одаренных детей на
Муниципальном уровне».

ХаметоваМ.Г..
зам.директорапоВР, март

Распространение опыта работы по
направлению«Система организации школы
для одаренных детей на
Муниципальном уровне»

2 Проведение мониторинга качества
реализации дорожной карты

Магомедова С.Ф.,Бабаева
М.Н..зам.директорапоУВР,
Хаметова М.Г.. зам.
директорапоВР

декабрь Выявление эффективности реализации

Проекта и проблемных зон

3
Проведение
Повторной самодиагностики
общеобразовательной организации в
реализации проекта
«Школа Минпросвещения России»

Директор-БайрамовМ.Н.
Зам.дир.поУВР-Магомедова
С.Ф.,Бабаева М.Н.
Зам.дир.поВР-Хаметова
М.Г.
Педагог-психолог
Имирасланова
А.Н.,Соц.педагогГасратова
С.Т.,ЛогопедАбасова К.Т

В течении года Результаты самодиагностики

4
Представление результатовна
собеседовании с представителями
образования администрации
города

Директор-БайрамовМ.Н.
Зам.дир.поУВР-Магомедова
С.Ф.,Бабаева М.Н.
Зам.дир. по ВР-Хаметова
М.Г. Педагог-психолог
Амиросланова
А.Н.,Соц.педагогГасратова
С.Т.,ЛогопедАбасова К.Т

В течении года Результаты самодиагностики,балльный
результат, обеспечивающий переход на
следующий уровень

5
Составление чек-листа по устранению
выявленных трудностей, подготовка
Проекта дорожной карты на 2025год

Директор-БайрамовМ.Н.
Зам.дир.поУВР-Магомедова
С.Ф.,Бабаева М.Н.
Зам.дир. по ВР-Хаметова
М.Г. Педагог-психолог
Амиросланова
А.Н.,Соц.педагогГасратова
С.Т.,ЛогопедАбасова К.Т.

декабрь Чек-лист,дорожная карта


